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กฎกระทรวง 

กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับ 
เข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  (ฉบับที่  2)   
พ.ศ.  ๒๕60 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  5  แห่งกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.  2554  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การส่งเงินตามวรรคหน่ึง  ให้ส่งเป็นเงินสด  เช็คขีดคร่อมหรือธนาณัติสั่งจ่ายกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  โดยส่งต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่สถานประกอบการตั้ งอ ยู่  หรือส่งทางระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนด  ทั้งนี้  ภายในวันที่  ๓๑  มีนาคม  
ของแต่ละปี” 

ข้อ ๒ ใหเ้พิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  6  และข้อ  7  แห่งกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.  2554 

“ข้อ 6 ในกรณีที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าทํางานตามท่ี
กําหนดในข้อ  3  หรือได้ดําเนินการตามมาตรา  35  แต่ปฏิบัติไม่ครบตามเง่ือนไขที่กําหนดตามมาตรา  33  
หรือมาตรา  35  ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามจํานวนวันที่ไม่ได้
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ปฏิบัติให้ครบตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้  เว้นแต่ได้มีการดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดภายในสี่สิบห้าวัน
นับแต่วันที่ไม่ได้ปฏิบัติให้ครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด 

ข้อ 7 ในกรณีที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าทํางานตามท่ีกําหนด
ในข้อ  ๓  หรือได้ดําเนินการตามมาตรา  ๓๕  ภายหลังจากครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  5  วรรคสอง  
ให้ย่ืนคําขอต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เพื่อขอรับเงินที่ได้ส่งเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามข้อ  5  วรรคหน่ึง  คืนได้ตามจํานวนค่าจ้างที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ไม่เกิน
จํานวนเงินเฉลี่ยเป็นรายวันที่ได้ส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  คูณด้วยจํานวน
วันที่ได้จ้างจริง  และคูณด้วยจํานวนคนพิการที่ได้จ้างจริง” 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  2554  
ซึ่งกําหนดระยะเวลาในการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและการคํานวณเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
ยังไม่มีความเหมาะสม  และเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นแก่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการในการรับคนพิการ 
เข้าทํางาน  และให้คนพิการสามารถหางานทําได้ในระหว่างปี  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมวิธีการและระยะเวลาในการส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กําหนดเรื่องการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการปฏิบัติไม่ครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด   
และกําหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ได้ปฏิบัติครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนดในภายหลัง
จากครบระยะเวลาในการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขอรับเงินที่ส่งเข้ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการคืนได้  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


