
 
พระราชบัญญัติ 

คุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๘) 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เป็นปทีี่  ๘  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๔๐  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้

โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้    

เ พ่ือยกระดับการคุ้มครองลูกจ้างให้ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

อันจะท าให้ลูกจ้างซึ่งเป็นประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศมีความมั่นคงในการท างานและคุณภาพชีวิต  

ที่ดีขึ้น  และเป็นทางเลือกส าหรับนายจ้างและลูกจ้างในการจ้างแรงงาน  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้  

สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

้หนา   ๕๖
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๘)   

พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

“มาตรา  ๒๓/๑  เพ่ือประโยชน์ในการประกอบกิจการของนายจ้าง  และเป็นการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตและการท างานของลูกจ้าง  หรือในกรณีมีความจ าเป็น  นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงให้ลูกจ้าง 

น างานในทางการที่จ้างหรือที่ตกลงไว้กับนายจ้างซึ่งมีลักษณะหรือสภาพของงานที่ลูกจ้างสามารถ

ปฏิบัติงานนอกสถานประกอบกิจการหรือนอกส านักงานของนายจ้างได้โดยสะดวกให้ลูกจ้างน างาน

ดังกล่าวไปท าที่บ้านหรือที่พักอาศัยของลูกจ้าง  หรือตกลงให้ลูกจ้างท างานผ่านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานที่ใด ๆ  ได้ 

 การตกลงตามวรรคหนึ่ง  ให้นายจ้างจัดท าเป็นหนังสือหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถเข้าถึง 

และน ากลับมาใช้ได้โดยความหมายไม่เปลี่ยนแปลง  โดยอาจตกลงให้มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ช่วงระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการตกลง 

 (๒) วัน  เวลาท างานปกติ  เวลาพัก  และการท างานล่วงเวลา  

 (๓) หลักเกณฑ์การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด  รวมทั้งการลาประเภทต่าง ๆ  

 (๔) ขอบเขตหน้าที่การท างานของลูกจ้างและการควบคุมหรือก ากับการท างานของนายจ้าง  

 (๕) ภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณ์การท างาน  รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  

ที่จ าเป็น  อันเนื่องจากการท างาน  

 เมื่อสิ้นสุดเวลาท างานปกติตามที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันหรือสิ้นสุดการท างานตามที่

นายจ้างมอบหมาย  ลูกจ้างมีสิทธิปฏิเสธในการติดต่อสื่อสารไม่ว่าในทางใด ๆ  กับนายจ้าง  หัวหน้างาน  

ผู้ควบคุมงาน  หรือผู้ตรวจงาน  เว้นแต่ลูกจ้างได้ให้ความยินยอมโดยท าหนังสือไว้ล่วงหน้าก่อน 

้หนา   ๕๗
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



 ลูกจ้างซึ่งท างานที่บ้าน  หรือที่พักอาศัย  หรือท างานผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ในสถานที่ใด ๆ  มีสิทธิเช่นเดียวกับลูกจ้างที่ท างานในสถานประกอบกิจการหรือส านักงานของนายจ้าง” 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี

  

้หนา   ๕๘
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน   

พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซึ่งใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน  สมควร 

แก้ไขเ พ่ิมเติมโดยก าหนดให้นายจ้างและลูกจ้างสามารถตกลงกันให้ลูกจ้างสาม ารถน างานไปท า 

นอกสถานประกอบกิจการหรือนอกส านักงานของนายจ้างได้  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการท างาน

ของลูกจ้างและเพ่ือประโยชน์ในการประกอบกิจการของนายจ้าง  ตลอดจนมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหาจราจร   

ลดการใช้พลังงานและเชื้อเพลิง  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๕๙
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖


