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รายงานประจาํปี 2559 เรื่อง ผลการตดิตามแนวปฏบิัตดิ้านแรงงานที่ดี (GLP) ของสมาชกิสมาคมอุตสาหกรรมทนู่าไทย  

รายงานฉบบันี ้สมาคมฯ ได้จดัทําขึน้เพื่อสรุปผลการติดตามแนวปฏิบตัิด้านแรงงานที่ดี (GLP Good Labor Practice) ในปี 2559 ของสมาชิกสมาคมอตุสาหกรรมทนู่า

ไทย   วตัถปุระสงค์ เพื่อสนบัสนนุให้สมาชิกดําเนินการปฏิบตัิด้านแรงงานที่ดีตามหลกัการ ILO-GLP  สง่เสริมความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง และเป็นการติดตามผล

การนํา GLP ไปใช้ ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง GLP ให้กับสมาชิกใหม่ด้วย  สมาคมฯ ได้ส่งเจ้าหน้าที่ไปดําเนินการทํากิจกรรม GLP Visit ณ โรงงานทูน่าของ

สมาชิกสามญั ตัง้แตว่นัที่ 8 มีนาคม 2559 ถงึ 27 กนัยายน 2559 โดยมีสมาชิกที่พร้อมเข้าร่วมกิจกรรมฯ จํานวน 23 โรงงาน จากสมาชิกสามญัทัง้หมด 25 โรงงาน   
 

การเยี่ยมสมาชิกแบง่เป็น 2 ประเภท ได้แก่  

(1) บริษัทที่ผา่นการอบรม ILO-GLP แล้ว จํานวน 16 บริษัท และเคยทํารายงาน GLP Action Plan ทางเจ้าหน้าที่สมาคมฯ จะสมัภาษณ์ตามหวัข้อใน Action Plan ที่

สมาชิกสง่ให้กบัสมาคมเมื่อปี 2557 ร่วมกบัคูม่ือการติดตามผล GLP Visit  เพื่อติดตามผลการพฒันาการปฏิบตัิด้านแรงงานที่ดีระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง  

(2) บริษัทใหมท่ี่ยงัไมเ่คยเข้าร่วมกิจกรรมอบรม GLP มาก่อน จํานวน 7 บริษัท ซึง่ยงัไมไ่ด้จดัทํา GLP Action Plan 
 

 

ขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรม  สมาคมฯ ได้สง่เจ้าหน้าที่ไปอบรม Facilitators และได้จดัทําคูม่ือการติดตามผล GLP Visit ซึง่ครอบคลมุมาตรฐานแรงงาน 8 ข้อตามแนวทาง

ของ ILO-GLP และวงจรชีวิตลกูจ้าง  ในการดําเนินกิจกรรมประกอบด้วย (1) การสมัภาษณ์ตวัแทนฝ่ายบคุคล และฝ่ายแรงงาน และ (2) การเข้าเยี่ยมชมไลน์การผลิต และบริเวณ

โดยรอบโรงงาน   ภายหลงัสิน้สดุกิจกรรม GLP Visit ทางสมาคมจะสรุปประเด็นที่ได้รับจากฝ่ายนายจ้างและลกูจ้าง โดยให้สี Color code ขาว เทา ดํา ว่านายจ้างมีระบบบริหาร

จดัการและเอกสารรองรับหรือไม่ ปฏิบตัิสอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน หรือ มีความเสี่ยง/ การจัดการภายใน  และในส่วนของลกูจ้างมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ สิทธิ และ

คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการหรือไม่   โดยจะจดัทํารายงานสรุปผลการเข้าทํากิจกรรม GLP Visit สง่ให้กบัแต่ละบริษัท และรวบรวมข้อมลูของทกุบริษัทเพื่อจดัทํา

รายงานประจําปีผลการดําเนินการตาม GLP ของอตุสาหกรรมทนู่า 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม GLP Visit ในภาพรวม พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ยินดีให้สมาคมเข้าไปดําเนินกิจกรรม GLP Visit  โดยสมาชิกมีความเข้าใจ GLP และดําเนินการ

แก้ไขปรับปรุงภายใต้หวัข้อมาตรฐานแรงงาน GLP จํานวน 8 ข้อ และคณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน เพื่อการพฒันาให้ดีขึน้อย่างสมํ่าเสมอ   โดยผลจากการสมัภาษณ์ตวัแทน

ฝ่ายบคุคลและฝ่ายแรงงานของสมาชิก 23 บริษัท ภายใต้หวัข้อมาตรฐานแรงงาน GLP จํานวน 8 ข้อ และคณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน พบว่า มีสมาชิกที่ปฏิบตัิได้สอดคล้อง

ตามกฎหมายและไมม่ีความเสีย่งที่อาจเกิดปัญหาได้ จํานวน 13 บริษัท จาก 23 บริษัท หรือ 57% ทัง้นี ้ภายหลงักิจกรรม มีสมาชิกแจ้งวา่ได้ดําเนินการแก้ไขแล้ว 6 บริษัท ดงันัน้ ใน

ภาพรวมของปี 2559 มีสมาชิกสมาคมฯ ที่สามารถปฏิบตัิตามแนวทาง GLP ได้ 19 บริษัท หรือ คิดเป็น 83%  ส่วนอีก 4 บริษัท หรือ 17% แจ้งว่าจะแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในปี 

2560 ซึง่มี 3 ข้อ คือ การให้พนกังานออกคา่อปุกรณ์ทํางานเอง ยงัไมไ่ด้เลอืกตัง้คณะกรรมการสวสัดิการฯ และไมม่ีกลอ่งรับข้อร้องเรียน 
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สรุปข้อมูลรายงาน แบ่งเป็น 5 ส่วน ดงันี ้

ส่วนที่ 1 ข้อมลูแสดงหวัข้อมาตรฐานแรงงาน GLP ที่สมาชิกปฏิบตัิไมส่อดคล้องกบัข้อกฎหมาย และมีความเสีย่งที่อาจเกิดปัญหาได้  (ตาราง 1, 2 และ 3) 

ส่วนที่ 2 ข้อมลูรายการสวสัดิการที่ทางบริษัทจดัให้พนกังาน เพิ่มเติมจากที่กฎหมายกําหนด (ตาราง 4) 

ส่วนที่ 3 ข้อมลูผลการสมัภาษณ์ตวัแทนฝ่ายแรงงานเรื่องความเข้าใจในวงจรชีวิตการทํางานของลกูจ้าง (ตาราง 5)            

ส่วนที่ 4 ข้อมลูจํานวนกรรมการของคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ (ตาราง 6) 

ส่วนที่ 5 ภาคผนวกกิจกรรม 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแสดงหวัข้อมาตรฐานแรงงาน GLP และคณะกรรมการสวัสดกิาร ที่สมาชิกปฏบิัตไิม่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยงที่อาจเกดิปัญหาได้ 

จากตารางที่ 1 เป็นการสรุปข้อมลูแสดงหวัข้อมาตรฐานแรงงาน GLP และคณะกรรมการสวสัดิการ ที่สมาชิกปฏิบตัิไม่สอดคล้องกบัข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยงที่อาจ

เกิดปัญหาได้  จํานวน 14 ข้อ โดยพบว่า สมาชิกปฏิบตัิไม่สอดคล้องต่อกฎหมาย 6 ข้อ หรือ 43% และสมาชิกมีความเสี่ยง/ การจดัการภายใน 8 ข้อ หรือ 57%  ทัง้นี ้สมาชิกสว่น

ใหญ่ได้ดําเนินการแก้ไขทนัที จํานวน 11 ข้อ หรือ 79%  ยกเว้นอีก 3 ข้อ หรือ 21% ที่ยงัไม่สามารถแก้ไขได้ทนัที  ซึง่มีจํานวน 4 บริษัท โดยบริษัทแจ้งว่าจะปรับปรุงและพฒันาให้ดี

ขึน้ภายในการเข้าทํากิจกรรม GLP Visit ครัง้ต่อไปในปี 2560  สาเหตสุว่นหนึ่งเกิดจากการขาดความพร้อมของบคุลากรในการตีความด้านกฎหมาย จึงเกิดปัญหาการละเลยการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ซึง่เสีย่งตอ่การทําผิดกฎหมายโดยไมไ่ด้เจตนา 
 

ตารางที ่1 สรุปหัวข้อมาตรฐานแรงงาน GLP ทีส่มาชิกปฏบิัตไิม่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยงทีอ่าจเกดิปัญหา  โดยแยกเป็นสมาชิกดาํเนินการแก้ไขแล้ว   

                และกาํลังแก้ไข 

ที ่ มาตรฐานแรงงาน GLP ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย 
(ขอ้) 

มคีวามเสีย่งและการ
จัดการภายใน (ขอ้) 

การดําเนนิการแกไ้ข (จํานวนขอ้)  

แกไ้ขแลว้ (ขอ้) กําลงัแกไ้ข (ขอ้) 

1 แรงงานบงัคบั (2 ข้อ) 1  1   2 0 
2 การไมเ่ลอืกปฏิบตัิ (1 ข้อ) 0  1   1 0 
3 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (4 ข้อ)  2   2   3 1 
4 แรงงานเด็ก (0 ข้อ) 0  0   0 0 
5 เสรีภาพในการสมาคมและการรวมตวัเพื่อเจรจาตอ่รอง (1 ข้อ) 0  1   0 1 

6 การใช้แรงงานสตรี (1 ข้อ) 0  1   1 0 
7 คา่ชดเชย คา่จ้างและชัว่โมงการทํางาน (3 ข้อ)   2  1  3 0 
8 การบริหารงานบคุคล (1 ข้อ)   0 1  1 0 
9 คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน (1 ข้อ) 1  0  0 1 

รวม   (14 ข้อ) 6 (43%) 8 (57%) 11 (79%) 3 (21%) 
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จากตารางที่ 2 แสดงข้อมลูที่พบปัญหาสมาชิกปฏิบตัิไมส่อดคล้องกบัข้อกฎหมาย และมีความเสีย่งที่อาจเกิดปัญหาได้  ทัง้นี ้สมาชิกได้มีการดาํเนินการแก้ไขแล้ว  

โดยในส่วนของประเด็นปัญหาที่ไม่สอดคล้องต่อกฎหมาย และมีการแก้ไขแล้ว พบ 4 ข้อ ซึ่งอยู่ในแนวปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี GLP 3 หัวข้อ ได้แก่ 1.แรงงานบังคับ  3.ความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และ 7.ค่าชดเชย ค่าจ้างและชัว่โมงการทํางาน  และสําหรับประเด็นปัญหาที่มีความเสี่ยง/ปัญหาการจดัการ  และมีการ

แก้ไขแล้ว พบ  7 ข้อ ซึ่งอยู่ในมาตรฐานแรงงาน GLP 6 หวัข้อ ได้แก่ 1.แรงงานบงัคบั  2.การไม่เลือกปฏิบตัิ  3.ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน      

6.การใช้แรงงานสตรี  7.คา่ชดเชย คา่จ้างและชัว่โมงการทํางาน  และ 8.การบริหารงานบคุคล  รายละเอียดดงัตารางที ่2 

ตารางที ่2 รายละเอียดประเดน็/ ปัญหา ทีส่มาชิกปฏบิัตไิม่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยง/ การจัดการภายใน โดยสมาชิกดาํเนินการแก้ไขแล้ว 

หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย ความเสีย่งและการ
จดัการภายใน 

1. แรงงานบงัคบั 
(2 ขอ้) 

1. ไมม่กีารสอบกลบักรณี
พนักงานทีม่าสมัครงานวา่ 
มแีหลง่ทีม่าอยา่งไร และ  
มกีารเรยีกเก็บเงนิในการ
ดําเนนิการอยา่งเป็นธรรม
กบัพนักงานหรอืไม ่

1. พนักงานของบรษิัทในปัจจบุนัมกีาร
จา้งพนักงานแบบ walk in และการ
จา้งเหมา 

2. ในอนาคตจะมกีารทํา MOU โดย 
การจา้งผา่น agent ประมาณ 50  
คน ภายในเดอืนพฤษภาคม 

3. ฝ่ายบคุคลอํานวยความสะดวกในการ
ประสานงานเกีย่วกบัเอกสารการ
ทํางานของแรงงานขา้มชาตใิห ้
ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

4. บรษิัทไดจ้ัดสง่รายชือ่แรงงานขา้ม
ชาตแิกส่ถานตีํารวจในพืน้ที ่

5. บรษิัทมบีา้นพักใหแ้กพ่นักงาน แตย่ัง
ไมม่กีารทํารัว้ทีแ่น่นหนาซึง่พบวา่
แรงงานมกีารนําบคุคลภายนอกซึง่ไม่
มพีาสปอตเขา้มาภายในบา้นพัก   

พรบ.คนเขา้เมอืง พ.ศ. 
2522 มาตรา 64 วรรค 1 

 “ผูใ้ดรูว้า่คนตา่งดา้วคนใด
เขา้มาในราชอาณาจักรโดย
ฝ่าฝืนพระราชบญัญัตนิี ้ให ้
เขา้พักอาศยั ซอ่นเรน้ หรอื
ชว่ยดว้ยประการใด ๆ เพือ่ 
ใหค้นตา่งดา้วนัน้พน้จาก
การจับกมุ” 

- 

  2. ไมม่กีารเขยีนนโยบาย
ดา้นแรงงานบงัคบัทีช่ดัเจน 

1. ยังไมม่กีารกําหนดนโยบายดา้น
แรงงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีช่ดัเจน - - 

ไมม่กีารกําหนดนโยบาย
ดา้นแรงงาน เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรทีช่ดัเจน 

2. การไมเ่ลอืก 1.ไมม่กีารตรวจสอบเรือ่ง 1. พบวา่หวัหนา้มกีารใชว้าจาทีไ่มด่แีก่ - - บรษิัทควรกําหนดและมี
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หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย ความเสีย่งและการ
จดัการภายใน 

ปฏบิตั ิ(1 ขอ้) การขม่ขูข่องหวัหนา้งานใน
การรอ้งทกุขข์องพนักงาน 

พนักงาน 

2. พบวา่มกีารทะเลาะเบาะแวง้รนุแรงถงึ
ขัน้ทํารา้ยรา่งกายระหวา่งพนักงาน 

3. พบวา่หวัหนา้งานมกีารสัง่พักงานกบั
พนักงานโดยไมท่ราบสาเหตทุี่
แน่นอน และไมม่กีารสอบสวนหา
สาเหตแุตอ่ยา่งใด 

4. ปัญหาดงักลา่วสว่นใหญม่กีารสือ่สาร
ใหผู้บ้รหิารไดร้ับทราบ 

กระบวนการตรวจสอบการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องหวัหนา้
งาน ดา้นการสัง่ลงโทษ
พนักงาน เพือ่หลกีเลีย่ง
ประเด็นเกดิการเลอืกปฏบิตั ิ
ระหวา่งพนักงาน 

3.ความปลอดภยั 
อาชวีอนามัย 
และสภาพ 
แวดลอ้มในการ
ทํางาน (3 ขอ้) 

1. ไมม่กีารตรวจสอบ
เกีย่วกบัการจัดหาอปุกรณ์
ป้องกนัสว่นบคุคลสําหรับ
พนักงานทีท่ดลองงานวา่มี
การแจกอปุกรณ์ดงักลา่ว
หรอืไม ่

1.  บรษิัทไดม้กีารเก็บเงนิคา่อปุกรณ์ 
ป้องกนัความปลอดภยั และอปุกรณ์ใน
การทํางานจากพนักงาน 

พรบ.ความปลอดภยั      
อาชวีอนามัย และสภาพ 
แวดลอ้มในการทํางาน 
พ.ศ. 2554 มาตรา 7 
ประกอบกบัมาตรา 22  

กําหนดใหน้ายจา้งตอ้งเป็น
ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยสําหรับ
อปุกรณ์เพือ่ความปลอดภยั
ใหก้บัลกูจา้ง 

- 

  2. ไมม่กีารตดิตามการใช ้
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย
สว่นบคุคลอยา่งจรงิจัง 

1. ไมม่กีารบงัคบัใหพ้นักงานสวมใส่
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล 

2. พบวา่มพีนักงานไมใ่หค้วามรว่มมอืใน
การสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนั เชน่ หมวก
นริภยั รองเทา้นริภยั แวน่ตา เป็นตน้ 

- - 

บรษิัทควรมคีวามเขม้งวดใน
การสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนั
ของพนักงานทกุคน และจัด
ใหม้ผีูร้ับผดิชอบตรวจสอบ
การสวมใส ่ความเสีย่งและ
การจัดการภายในกําหนด
บทลงโทษอยา่งจรงิจังใน
กรณีทีพ่นักงานละเลยไม่
ปฏบิตัติาม 

 3. สถานทีป่ฏบิตังิานบาง
จดุยังมคีวามคบัแคบและ
อาจเกดิความไมป่ลอดภยั
ในการปฏบิตังิาน ไมม่กีาร
กําหนดพืน้ทีข่บัขีโ่ฟลค์ลฟิ
ในบางพืน้ที ่

1. บรษิัทแกไ้ขปรับปรงุพืน้ทีก่ารทํางาน 
โดยจัดอปุกรณ์เครือ่งมอืในการ
ทํางานใหม้คีวามเป็นระเบยีบมากขึน้ 
และมกีารตดิตัง้อปุกรณ์ระบายอากาศ
ภายในโรงงาน 

2. ยังไมม่กีําหนดพืน้ทีข่บัขีโ่ฟลค์ลฟิใน
บางพืน้ที ่

- - 
มคีวามเสีย่งการเกดิ
อบุตัเิหตจุากกรณีโฟลค์ลฟิ
เฉี่ยวชน 



 

TTIA GLP Visit Annual Report 2016_ 30 December 2016                                       5 | 2 7                                                 

หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย ความเสีย่งและการ
จดัการภายใน 

4. แรงงานเด็ก 
(0 ขอ้) 

- - - - - 

5. เสรภีาพใน
การสมาคมและ
การรวมตวัเพือ่
เจรจาตอ่รอง   
(0 ขอ้) 

- - - - - 

6.การใชแ้รงงาน
สตร ี(1 ขอ้) 

1. หวัหนา้งานบางคนยังไม่
เขา้ใจเกีย่วกบักรณี
พนักงานทีเ่ขา้มาปฏบิตังิาน
แลว้ตัง้ครรภจ์ะดําเนนิการ
อยา่งไร 

1. บรษิัทจัดใหพ้นักงานหญงิตัง้ครรภ์
แยกทํางานในสว่นงานทีม่คีวาม
ปลอดภยั ไมใ่หท้ํางานลว่งเวลา โดย
มกีารปฏบิตัติามทีก่ฎหมายกําหนด 

2. ไมม่กีารสอบถามภาวะการตัง้ครรภ์
ในชว่งการสมคัรงาน 

3. ไมม่กีารประชาสมัพันธจ์ากบรษิัท แต่
ใชก้ารบอกกลา่วผา่นพนักงาน 

- - 

บรษิัทควรเพิม่การ
ประชาสมัพันธ ์ใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัสทิธแิละการปฏบิตั ิ
ของพนักงานสตรใีนกรณีที่
มกีารตัง้ครรภ ์

7.คา่ชดเชย 
คา่จา้งและ
ชัว่โมงการ
ทํางาน (3 ขอ้)   

1. พนักงานรายเดอืนตอ้ง
ทํางานครบ 12 ชัว่โมงแลว้
ถงึจะไดโ้อท ี

1. ในกรณีพนักงานรายเดอืน ทางบรษิัท  
ยังคงพจิารณาให ้OT ตอ่เมือ่มกีาร
งานเกนิ 12 ชัว่โมง 

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 มาตรา 24   

หา้มมใิหน้ายจา้งใหล้กูจา้ง
ทํางานลว่งเวลาในวนั
ทํางาน  เวน้แตไ่ดร้ับความ
ยนิยอมจากลกูจา้งกอ่นเป็น
คราว ๆ ไป 

- 

  2. มกีารหกัคา่นํ้าคา่ไฟ
โดยตรงจาก Pay Slip 

1. เก็บคา่นํ้า คา่ไฟ คา่ทีพ่ัก แยกจาก   
Pay Slip 

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 มาตรา 76 
วรรคแรกบญัญตัวิา่ "หา้มมิ
ใหน้ายจา้งหกัคา่จา้ง คา่
ลว่งเวลา คา่งานในวนัหยดุ 
และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ 
เวน้แตเ่ป็นการหกัเพือ่...
(4) เป็นเงนิประกนัตาม
มาตรา10 หรอืชดใช ้
คา่เสยีหาย 

บรษิัทมกีารหกัคา่นํ้า  
คา่ไฟตรงจาก Pay Slip ซึง่
เป็นการหกัเงนิ นอกเหนอื 
จากทีก่ฎหมายกําหนด ซึง่
หลงัจากทํากจิกรรม GLP 
Visit ทาง บรษิัทแจง้วา่จะ
แกไ้ขในงวดการจา่ย
เงนิเดอืนครัง้ถดัไปทันท ี

- 
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หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย ความเสีย่งและการ
จดัการภายใน 

 3. ไมม่ ีPay Slip สําหรับ
พนักงานรายวนั 

1. จะเริม่ดําเนนิการจัดทํา Pay Slip ให ้
    พนักงานภายในปี 2559 

- - 

กฎหมายไมไ่ดก้ําหนดเรือ่ง 
Pay Slip ไวแ้ตต่ามหลกั 
GLP ควรมเีพือ่ใชเ้ป็น
หลกัฐาน เพือ่แสดงการ
ดําเนนิการตามมาตรฐาน
แรงงานทีด่ ี

8.การบรหิารงาน
บคุคล (1 ขอ้)   

1. ไมม่กีารตดิตามนโยบาย
ตา่งๆ ทีบ่รษิัทไดม้กีาร 
ประกาศ เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่
มกีารนําไปปฏบิตัอิยา่ง    
ถกูตอ้งและเป็นธรรม 

1. การดําเนนิการตดิตามนโยบายตา่งๆ 
ทีบ่รษิัทไดม้กีารประกาศยังไมม่กีาร
มอบหมายงานใหแ้กผู่ร้ับผดิชอบ  

 
- 

 
- 

ขาดผูร้ับผดิชอบและ
ตดิตามการนํานโยบายของ
บรษิัทไปสูก่ารปฏบิตั ิ

9.คณะกรรมการ
สวสัดกิาร
แรงงาน (0 ขอ้) 

- - - - - 

 

จากตารางที่ 3 แสดงข้อมลูที่พบปัญหาสมาชิกปฏิบตัิไมส่อดคล้องกบัข้อกฎหมาย และมีความเสีย่งที่อาจเกิดปัญหาได้  ซึง่สมาชิกอยู่ระหว่างดาํเนินการแก้ไข  

โดยในสว่นของประเด็นปัญหาที่ไมส่อดคล้องตอ่กฎหมาย พบ 2 ข้อ ซึง่อยูใ่นมาตรฐานแรงงาน GLP 2 หวัข้อ ได้แก่ 3.ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน  และ 9.คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานในสถานประกอบการ  และสาํหรับประเด็นปัญหาที่มีความเสีย่ง/ การจดัการภายใน  พบ  1 ข้อ ซึง่อยูใ่นมาตรฐานแรงงาน GLP 

ข้อ 5.เสรีภาพในการสมาคมและการรวมตวัเพื่อเจรจาตอ่รอง  รายละเอียดดงัตารางที ่3 

ตารางที ่3  ข้อมูลแสดงรายละเอียดประเดน็/ ปัญหา ทีส่มาชิกปฏบิัตไิม่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และมีความเสี่ยง/ การจัดการภายใน ซึง่สมาชิกกาํลังดาํเนินการแก้ไข  

หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย 
ความเสีย่งและ 
การจดัการภายใน 

1.แรงงานบงัคบั   
(0 ขอ้) - - - - - 

2. การไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ(0 ขอ้) - - - - - 

3.ความปลอดภยั 
อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มใน
การทํางาน(4 ขอ้) 

1. ทางบรษิัทยงัให ้
พนักงานออกคา่อปุกรณ์ใน
การทํางานเองบางสว่น 

1. จัดหาอปุกรณ์การทํางานให ้
พนักงาน โดยบรษิัทรับผดิชอบ 
คา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 

พรบ.ความปลอดภยั อาชวี 
อนามัย และสภาพ แวดลอ้ม
ในการทํางาน พ.ศ. 2554 
มาตรา 7 ประกอบกบัมาตรา 
22 

กําหนดใหน้ายจา้งตอ้งเป็นผู ้
ออกคา่ใชจ้า่ยสําหรับอปุกรณ์
เพือ่ความปลอดภยัใหก้บั
ลกูจา้ง 

- 
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ข้อมูลเพิ่มเตมิ สมาคมฯ ได้ติดตามการแก้ไขข้อที่ไมส่อดคล้องตอ่กฎหมายจากสมาชิกทัง้  4 บริษัท อยา่งตอ่เนื่อง โดยมีข้อมลู ดงันี ้

-มี 2 บริษัท ที่ได้แก้ไขกรณีที่ไมส่อดคล้องตอ่กฎหมายทัง้หมดแล้วหลงัจากดําเนินกิจกรรม GLP Visit  

-มี 2 บริษัท กําลงัดําเนินการแก้ไขซึง่จะแก้ไขเสร็จทัง้หมด ภายในปี 2560     

โดยสมาคมฯ จะดําเนินการติดตาม GLP Visit กบัสมาชิกที่ยงัดําเนินการแก้ไขและสมาชิกทัง้หมดภายในปี 2560 เพื่อติดตามทําเป็นรายงานตอ่ไป 
 

 

 

หวัขอ้ GLP ประเด็นปญัหา ประเมนิการแกไ้ขปญัหา กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไมส่อดคลอ้งตอ่กฎหมาย 
ความเสีย่งและ 
การจดัการภายใน 

4.แรงงานเด็ก     
(0 ขอ้) - - - - - 

5.เสรภีาพในการ
สมาคมและการ
รวมตวัเพือ่เจรจา
ตอ่รอง (1 ขอ้) 

1. บรษิัทไมม่กีลอ่งรับความ
คดิเห็นภายในบรษิัท 

1. บรษิัทมชีอ่งทางการแสดงความ
คดิเห็น รอ้งเรยีน/รอ้งทกุขผ์า่นทาง
ผูบ้รหิาร หวัหนา้งาน และฝ่ายบคุคล 
แตไ่มม่กีลอ่งรับความคดิเห็นภายใน
บรษิัทแตอ่ยา่งใด 

- - 

ควรตดิตัง้กลอ่งรับความ
คดิเห็นภายในบรษิัทเพือ่
เพิม่ชอ่งทางการสือ่สาร
จากลกูจา้ง 

6.การใชแ้รงงาน
สตร ี(0 ขอ้) - - - - - 

7.คา่ชดเชย คา่จา้ง
และชัว่โมงการ
ทํางาน (0 ขอ้)   

- - - - - 

8.การบรหิารงาน
บคุคล (0 ขอ้)   

- - - - - 

9.คณะกรรมการ
สวสัดกิารแรงงาน
ในสถานประกอบ
กจิการ (1 ขอ้) 

1. ยังไมม่คีณะกรรมการ 
สวสัดกิารแรงงาน 

1. บรษิัทกําลงัเตรยีมการจัดการ 
เลอืกตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร
ภายในปี 2559-2560 

พระราชบญัญัตคิุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนด
ไวใ้นมาตรา 96  

ใหน้ายจา้งของสถานประกอบ
กจิการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่50 
คนขึน้ไป ตอ้งจัดใหม้คีณะ 
กรรมการสวสัดกิารในสถาน
ประกอบกจิการ ประกอบดว้ย
ผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้ง อยา่งนอ้ย 
5 คน 

- 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลรายการสวัสดกิารที่ทางบริษัทจดัให้พนักงาน เพิ่มเตมิจากที่กฎหมายกาํหนด 

จากตารางที่ 4 ในการเข้าทํากิจกรรม GLP Visit กบัสมาชิกทัง้ 23 บริษัท สมาคมฯ ได้ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ตวัแทนฝ่ายบคุคลและฝ่ายแรงงาน ซึง่พบวา่บริษัทมีการ

เพิ่มสวสัดิการให้กบัพนกังานมากกวา่ที่กฎหมายกําหนด โดยสามารถสรุปประเภทของสวสัดิการที่บริษัทมีการจดัให้แก่พนกังานสงูสดุ 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) คา่ขดูปลาพิเศษ 70%      

2) งานสงัสรรค์ 35% และ 3) ที่พกัอาศยัและยานพาหนะ 26% ดงันี ้

1) ค่าขูดปลาพเิศษ การจงูใจพนกังานโดยการให้คา่จ้างเพิ่มตามจํานวนปลาที่ขดูได้ในปริมาณเกินกวา่ที่บริษัทตัง้เป้าไว้ (16 บริษัท จาก 23 บริษัท)  

   2) งานสังสรรค์ มีการจดังานเลีย้งสงัสรรค์ให้พนกังานในวนัปีใหม ่หรือเทศกาลอื่นๆ (8 บริษัท จาก 23 บริษัท)  

3) ที่พกัอาศัยและยานพาหนะ บริษัทมีที่พกัอาศยัสาํหรับพนกังาน โดยที่พนกังานเสียเพียงคา่นํา้ คา่ไฟ และมียานพาหนะรับสง่พนกังานจากที่พกัถงึบริษัท (6 บริษัท 

จาก 23 บริษัท) 
 

ตารางที ่4 ข้อมูลด้านสวัสดกิารทีบ่ริษัทจัดให้แรงงานเพิม่เตมิจากทีก่ฎหมายกาํหนด 
 

ที ่ รายชือ่บรษิทั 

หวัขอ้สวสัดกิารทีท่างบรษิทัจดัทําขึน้ใหพ้นกังานเพิม่เตมิจากทีก่ฎหมายกําหนด 

กฬีา ศาสนา อาหาร งาน
สงัสรรค ์

การสมัมนา/
อบรม 

คา่ขดูปลา
พเิศษ การศกึษา ของกํานัล ทีพ่ักอาศยั ยานพาหนะ 

1 A - - - - - / - - -  / 
2 B - - - - - - - - -  - 
3 C - - / - - - - - -  - 
4 D - - - - - / - - -  - 
5 E / / - / / - - - -  - 
6 F - - - - - / - - -  - 
7 G - - / / - / - - -  - 
8 H - - - - - / - - -  - 
9 I - - - - - / - - -  - 
10 J / - - / / / - / / / / 
11 K / / / / / / / - -  - 
12 L - - / - - / - - -  / 
13 M - - - - / / / - -  - 
14 N - - - - - - - - /  - 
15 O / - - / - / - - /  / 
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ที ่ รายชือ่บรษิทั 

หวัขอ้สวสัดกิารทีท่างบรษิทัจดัทําขึน้ใหพ้นกังานเพิม่เตมิจากทีก่ฎหมายกําหนด 

กฬีา ศาสนา อาหาร งาน
สงัสรรค ์

การสมัมนา/
อบรม 

คา่ขดูปลา
พเิศษ การศกึษา ของกํานัล ทีพ่ักอาศยั ยานพาหนะ 

16 P - - - / - / - - /  - 
17 Q / - - - - - - / /  / 
18 R - - - - - / - - -  - 
19 S - - - / - - - / /  / 
20 T - - - - - / - - -  - 
21 U - - - - - / - - -  - 
22 V - - / - - / - / -  - 
23 W - - - / - - - - -  - 
จํานวนบรษิัทในแตล่ะหวัขอ้ 5 2 5 8 4 16 2 4 6  6 

% ของแตล่ะหวัขอ้ 22 9 22 35 17 70 9 17 26  26 

หมายเหตุ:  

o กีฬา กลา่วคือ บริษัทมีสถานที่และกิจกรรมเกี่ยวกบัการออกกําลงักายให้พนกังาน เช่น สนามกีฬา การแขง่ขนักีฬา 

o ศาสนา  กลา่วคือ บริษัทมีการจดักิจกรรมทําบญุตกับาตรและให้พนกังานสามารถทํากิจกรรมทางศาสนา 

o อาหาร  กลา่วคือ บริษัทมีการให้บริการอาหารพนกังานโดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่ายหรือไมจ่ํากดัปริมาณ 

o งานสงัสรรค์  กลา่วคือ บริษัทมีการจดักิจกรรมสงัสรรค์เช่นวนัปีใหมใ่ห้พนกังาน 

o การสมัมนาและอบรม กลา่วคือ บริษัทมีการจดักิจกรรมพาพนกังานไปเที่ยวนอกสถานที่และอบรม 

o คา่ขดูปลาพิเศษ กลา่วคือ บริษัทมีการจ่ายคา่จ้างเพิ่มตามนํา้หนกัปลาที่ขดูได้เกินเป้าหมายที่บริษัทกําหนด 

o การศกึษากลา่วคือ บริษัทมีการสนบัสนนุคา่เลา่เรียนให้กบัพนกังาน บตุรพนกังาน หรือ มีการจดัตัง้โรงเรียนสอนงานให้กบัพนกังานโดยเฉพาะ 

o ของกํานลั กลา่วคือ บริษัทมีการแจกทอง หรือให้ของกํานลัแก่ผู้ ที่ทํางานกบับริษัทเป็นเวลานาน 

o ที่พกัอาศยั กลา่วคือ บริษัทมีการจดัที่พกัให้พนกังานโดยพนกังานเสยีเพียงคา่นํา้และคา่ไฟ 

o ยานพาหนะ กลา่วคือ บริษัทมีบริการรถรับ-สง่ พนกังานจากที่พกัถงึบริษัท 
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อนึง่ ในการเพิ่มสวสัดิการของแตล่ะบริษัทให้กบัพนกังานของตนเองนัน้ มีบางบริษัทได้สร้างแรงจงูใจที่โดดเดน่ ซึง่พนกังานมีความพงึพอใจเป็นอยา่งมาก ได้แก่ 

1) งานสังสรรค์ประจาํเดือน มีการจดังานเลีย้งสงัสรรค์โต๊ะจีนให้พนกังานทกุเดือนๆ ละ 1 ครัง้ โดยจดัในวนัศกุร์ และพนกังานสามารถหยดุพกัผ่อนในวนัเสาร์และมา

ทํางานในวนัจนัทร์ได้เลย โดยที่บริษัทจ่ายคา่จ้างในวนัเสาร์ให้ตามปกติ  ทัง้นี ้ทางบริษัทให้ข้อมลูวา่มีพนกังานไมถ่งึ 100 คน จงึสามารถจดักิจกรรมดงักลา่วได้  

2) ค่าอาหารกลางวัน มีการหักเงินค่าจ้างพนักงาน 10 บาท ทุกวนั เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวัน โดยพนักงานสามารถรับประทานได้ไม่จํากัดปริมาณ พนักงานให้

สมัภาษณ์ว่ามีความพอใจมาก และเต็มใจใหห้กัเงินค่าจ้างส่วนนี ้อีกทัง้บริษัทไดส้อบถามกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานแล้ว ทางกรมสวสัดิการฯอนญุาตใหท้ํา

ไดเ้นือ่งจากเป็นคณุกบัลูกจ้าง 

3) ทุนการศึกษา มีการแจกทนุการศกึษาให้กบับตุรของพนกังานที่เรียนดี 1 คนตอ่ครอบครัว และให้ทนุการศกึษาจนจบปริญญาตรี 

4) การดูแลบ้านพักแรงงาน มีการจดัตัง้ คณะกรรมการบ้านพกัแรงงานเฉพาะ เพื่อดแูลแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่พนกังานพอใจมาก เนื่องจากมีคนช่วยดแูล

ความปลอดภยั  

5) ของกาํนัลในการทํางานครบ 10 ปี มีการแจกทองให้กบัพนกังานที่ทํางานกบับริษัทมาครบ 10 ปี และทกุรอบ 10 ปี 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลผลการสัมภาษณ์ตวัแทนฝ่ายแรงงานเรื่องความเข้าใจในวงจรชีวิตการทาํงานของลูกจ้าง  

จากตารางที่ 5 ผลการสมัภาษณ์แรงงานทัง้ 23 บริษัท บริษัทละ 2-4 คน พบวา่ หวัข้อที่แรงงานมีความรู้ความเข้าใจน้อยที่สดุสามอนัดบัแรก ได้แก่ 1) คณะกรรมการ

สวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 57% 2) การเลือ่นขัน้ ให้รางวลั 30% และ 3) อายใุนการเกษียณ 26% 

1) คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ พนกังานสว่นมากไมเ่ข้าใจหน้าที่ และไมท่ราบผลงานของคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ

กิจการ (พบ 13 บริษัท จาก 23 บริษัท) อยา่งไรก็ตาม จากการสอบถามตวัแทนแรงงานเรื่องของความเข้าใจในคณะกรรมการสวสัดิการฯนัน้ พบวา่ แรงงานสว่น

ใหญ่ให้ความเห็นวา่ ปัจจบุนัมีความเป็นอยูท่ี่น่าพอใจอยูแ่ล้ว และต้องการมาทํางานเพื่อนํารายได้มาใช้จ่ายและนํากลบัประเทศบ้านเกิด จงึไมอ่ยากสนใจเรื่องที่

ไมเ่กี่ยวข้องกบัรายได้เทา่ใดนกั   

2) การเลื่อนขัน้ ให้รางวัล พนกังานไม่ทราบเรื่องการเลือ่นขัน้ ให้รางวลั เช่น ไม่ทราบว่าทําอยา่งไรจงึจะได้รับคา่จ้างเพิ่มจากคา่จ้างรายวนัปกติ และทําอย่างไรถึง

จะได้เป็นหวัหน้างาน (พบ 7 บริษัท จาก 23 บริษัท) 

3) อายุในการเกษียนงาน พนกังานไมท่ราบอายใุนการเกษียณ สาเหตหุนึง่มาจาก ทางบริษัทเห็นวา่พนกังานข้ามชาติไมไ่ด้ทํางานจนถงึอายเุกษียณอยูแ่ล้ว จงึ

อาจจะไมไ่ด้ประชาสมัพนัธ์ (พบ 6 บริษัท  จาก 23 บริษัท)
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ตารางที ่5 ข้อมูลรายการสวัสดกิารทีท่างบริษัทจัดให้พนักงาน เพิม่เตมิจากทีก่ฎหมายกาํหนด 
 

ที ่ ขอ้มลูทั่วไปดา้นความเขา้ใจใน               
วงจรชวีติการทํางานของลกูจา้ง 

ตัวแทนแรงงานมคีวามเขา้ใจสทิธ ิหนา้ที ่
และ วงจรชวีติในการทํางาน (บรษิัท) % 

ตัวแทนแรงงานไมท่ราบหรอืไมเ่ขา้ใจ
สทิธ ิหนา้ที ่และ วงจรชวีติในการ

ทํางาน (บรษิัท) 
% 

1 อายกุารรับเข้าทํางาน 23 100 0 0 
2 การอบรม 23 100 0 0 
3 การให้คา่จ้าง สวสัดิการ 23 100 0 0 
4 การลงโทษทางวินยั 19 83 4 17 
5 การร้องทกุข์ 23 100 0 0 
6 การเลือ่นขัน้ ให้รางวลั 16 70 7 30 
7 อายกุารเกษียณ 17 74 6 26 
8 คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 10 43 13 57 

รวม  (8 ข้อ)  
ส่วนที่ 4  ข้อมูลจาํนวนกรรมการของคณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ 
 

 ข้อมลูในตารางที่ 6 ได้จากการสมัภาษณ์ฝ่ายบคุคล ในช่วงการทํากิจกรรม GLP Visit ของสมาชิกจํานวน 23 โรงงาน พบว่า บริษัทที่มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถาน

ประกอบกิจการ (คกส.) มีจํานวน 21 บริษัท จาก 23 บริษัท หรือคิดเป็น 91% ส่วนอีก 2 บริษัท หรือ 7% ยังไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการฯ เนื่องจากบริษัทเพิ่งจัดตัง้จึงยัง

ดําเนินการไมเ่รียบร้อย ทัง้นี ้ทางบริษัทแจ้งวา่จะดําเนินการเลอืกตัง้ คกส.ให้แล้วเสร็จภายในปี 2560  
 

 จากตารางที่ 6 สรุปข้อมลูคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ (คกส.) ในภาพรวมของ 21 บริษัท ได้ดงันี ้

1) จํานวน คกส. ของแต่ละบริษัท อยู่ในช่วง 5-21 คน โดยบริษัทสว่นใหญ่ มีคกส. 5 และ 7 คน ซึง่กฎหมายกําหนดให้สถานประกอบการที่มีพนกังาน 50 คนขึน้ไป ต้อง

มี คกส. อยา่งน้อย 5 คน  ทัง้นี ้พบวา่ มี 1 บริษัท ที่มี คกส.เพียง 4 คน เนื่องจากมีการลาออก ซึง่บริษัทอยูร่ะหวา่งการสรรหามาทดแทนคนเดิม 

2) จํานวน คกส.โดยรวมทัง้ 21 บริษัท มี 195 คน เมื่อแบ่งสดัสว่นของ คกส. ที่มาจากแรงงานข้ามชาติและแรงงานไทย  พบว่าเป็นแรงงานข้ามชาติ 86 คน หรือ 44% 

และเป็นคนไทย 109 คน หรือ 56% 

3) บริษัทที่มีแรงงานข้ามชาติอยูใ่น คกส. ด้วย มี 18 บริษัท หรือ 86% และบริษัทที่มี คกส.เป็นคนไทยทัง้หมด มีจํานวน 3 บริษัท หรือ 14%  ทัง้นี ้สาํหรับบริษัทที่มี คกส.

เฉพาะคนไทยเทา่นัน้ พบว่ามีแรงงานข้ามชาติทํางานอยูใ่นบริษัทประมาณ 50%  โดยแรงงานข้ามชาติเองเห็นวา่ คนไทยน่าจะมีความสามารถในการทําหน้าที่ คกส.
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ได้ดีกว่าแรงงานข้ามชาติ  จึงไม่ได้เลือกแรงงานข้ามชาติที่ลงสมคัร  ทางสมาคมฯ ได้ให้คําแนะนําถึงการให้ความสําคญัเพื่อให้แรงงานข้ามชาติมีสว่นร่วมที่มากขึน้ 

เนื่องจากจะได้มีตวัแทนแรงงานข้ามชาติดแูลและแก้ปัญหาของพนกังานที่เป็นแรงงานข้ามชาติ ทัง้นีบ้ริษัทจะนําไปดําเนินการตอ่ไป เมื่อ คกส.ชดุเดิมครบวาระ 

4) ในการรับเรื่องร้องเรียนจากแรงงาน  ทกุบริษัทให้ข้อมลูวา่ใช้ 3 วิธีการหลกั ได้แก่ หารือใน คกส.ฯ  กลอ่งรับความคิดเห็น และวิธีการประกาศ 

 

ตารางที ่6 ข้อมูลจาํนวนกรรมการของคณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ 

ที ่ รายชือ่
บรษิัท 

จํานวนแรงงาน  (คน) จาํนวนคกส. (คน) % คกส.จาก
พนักงานทัง้หมด 

ทัง้หมด 100% ไทย % ตา่งดา้ว % ทัง้หมด 100% ไทย % ตา่งดา้ว %  

1 A 3,500 100 700 20 2,800 80 5 100 2 40 3 60 0.14 

2 B 2,900 100 580 20 2,320 80 7 100 4 57 3 43 0.24 

3 C 1,000 100 550 55 450 45 7 100 7 100 0 0 0.70 

4 D 389 100 223 57 166 43 4 100 3 75 1 25 1.03 

5 E 2,500 100 900 36 1,600 64 9 100 3 33 6 67 0.36 

6 F 13,000 100 5,000 38 8,000 62 21 100 10 48 11 52 0.16 

7 G 3,500 100 1,158 33 2,342 67 14 100 8 57 6 43 0.40 

8 H 3,300 100 990 30 2,310 70 7 100 6 86 1 14 0.21 

9 I 1,100 100 220 20 880 80 7 100 3 43 4 57 0.64 

10 J 1,395 100 558 40 837 60 7 100 5 71 2 29 0.50 

11 K 12,851 100 3,202 25 9,649 75 9 100 4 44 5 56 0.07 

12 L 97 100 30 31 67 69 5 100 2 40 3 60 5.15 

13 M 4,500 100 3,430 76 1,070 24 15 100 9 60 6 40 0.33 

14 N 2,600 100 2,227 87 375 13 19 100 5 26 14 74 0.73 

15 O 4,000 100 150 4 3,850 96 17 100 7 41 10 59 0.43 

16 P 2,644 100 700 26 1,944 74 15 100 9 60 6 40 0.57 

17 Q 188 100 109 58 79 42 5 100 5 100 0 0 2.66 

18 R 200 100 150 75 40 60 5 100 2 40 3 60 2.50 

19 S 75 100 30 40 45 60 5 100 4 80 1 20 6.67 
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ที ่ รายชือ่
บรษิัท 

จํานวนแรงงาน  (คน) จาํนวนคกส. (คน) % คกส.จาก
พนักงานทัง้หมด 

ทัง้หมด 100% ไทย % ตา่งดา้ว % ทัง้หมด 100% ไทย % ตา่งดา้ว %  

20 T 120 100 28 23 72 74 ยังไมม่คีกส. 

21 U 620 100 350 56 270 44 7 100 7 100 0 0 1.13 

22 V 450 100 150 33 300 64 5 100 4 80 1 20 1.11 

23 W 58 100 28 48 30 52 ยังไมม่คีกส. 

รวม 60,893 100 21,463 34 39,430 66 195 100 109 56 86 44 0.32 

 



 

 

ส่วนที่ 5 ภาคผนวกการเข้าทาํกิจกรรม GLP Visit  

สมาคมฯเข้าทํากิจกรรม GLP Visit กบัสมาชิกทัง้ 23 บริษัท โดยกิจกรรมเริ่มต้นในเดือนมีนาคม 2559 จนถงึ เดือนกนัยายน 2559 
 
ตารางที ่7 การเข้าทาํกจิกรรม GLP Visit สมาชิกทั้ง 23 บริษัท ปี 2559  

Company Mar May Jun Jul Aug Sep 

1 ABD Khan Co., Ltd.    6 Jul 16   

2 Asian Alliance International Co., Ltd.     3 Aug 16  

3 Big Aga (Thailand) Co., Ltd.   10 Jun 16    

4 Chotiwat Manufacturing Co., Ltd.    11 Jul 16   

5 Diamond Food Product Co., Ltd.  31 May 16     

6 Global Frozen Food (Thailand) Co., Ltd.    5 Jul 16   

7 Inaba Foods (Thailand) Co., Ltd.       

8 I.S.A Value Co., Ltd. 23 Mar 16      

9 Kingbell Producer Co., Ltd.    7 Jul 16   

10 MMP International Co., Ltd. 28 Mar 16      

11 Patthana Marine and Foods Co., Ltd.      19 Sep 16 

12 Pataya Food Industries Co., Ltd.  30 May 16     

13 P.B. Fishery Products Co., Ltd.       

14 PC Tuna Co., Ltd.   28 Jun 16    

15 Premier Canning Industry Co., Ltd.  13 May 16     

16 R.S. Cannery Co., Ltd.  26 May 16     

17 Siam International Food Co., Ltd.    13 Jul 16   
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Company Mar May Jun Jul Aug Sep 

18 S.K. Foods (Thailand) Public Co., Ltd.     24 Aug 16  

19 Songkla Canning Public Co., Ltd.    12 Jul 16   

20 Southeast Asian Packaging and Canning Ltd.   16 Jun 16    

21 S.P.A International Food Group Co., Ltd.  18 May 16     

22 TCB Tropical Canning (Thailand) Co., Ltd.    12 Jul 16   

23 Thai Union Group Public Co., Ltd.      27 Sep 16 

24 Thai Union Manufacturing Co., Ltd. 8 Mar 16      

25 Unicord Public Co., Ltd.    29 Jul 16   

 

จดัทํารายงานโดย    นางสาวสพุตัรา ริว้ไพโรจน์  ผู้ อํานวยการ 

        นายวรพล  พฒันะนกุิจ  เจ้าหน้าที่แรงงาน 

        นางสาวกชกร  อายยุงค์      เจ้าหน้าที่ข้อมลูและประสานงาน 

วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2559 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการเข้าทาํกจิกรรม GLP Visit สมาชิกแต่ละโรงงาน 
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สภาพแวดล้อมภายในโรงงาน 

บ้านพกัที่ทางบริษัทมีให้พนกังาน 
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ภาพกจิกรรมการเข้าทาํกจิกรรม GLP Visit สมาชิกแต่ละโรงงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABD Khan Co., Ltd. (บริษัท เอ บี ดี กาญจน์ จาํกัด) จังหวัดกาญจนบุรี 

Asian Alliance International Co., Ltd. (บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ จาํกัด) จังหวัดสมุทรสาคร 

 

บรรยากาศการสัมภาษณ์ตัวแทนฝ่ายบุคคลและแรงงาน 
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Big Aga (Thailand) Co., Ltd. (บริษัท บิก๊ เอก้า จาํกัด) จังหวัดสมุทรสาคร 

Chotiwat Manufacturing Co., Ltd. (บริษัท โชตวิัฒน์อุตสาหกรรมการผลติ จาํกัด) จังหวัดสงขลา 
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Diamond Food Product Co., Ltd. (บริษัท ไดมอนด์ ฟู้ด โพรดักส์ จาํกัด) จังหวัด สมุทรสาคร 

Global Frozen Food (Thailand) Co., Ltd. (บริษัท โกลบอล โฟรเซ่นฟู้ด (ประเทศไทย) จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 
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I.S.A Value Co.,Ltd. (บริษัท ไอ.เอส.เอ.แวลู จาํกัด) จ. นครปฐม 

Kingbell Producer Co., Ltd. (บริษัท คงิเบล โปรดวิเซอร์ จาํกัด) จ.สุพรรณบุรี 
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MMP International Co., Ltd. (บริษัท เอม็ เอม็ พี อนิเตอร์เนชั่นแนล จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 

Patthana Marine and Foods Co., Ltd. (บริษัท พัฒน์ธน มารีน แอนด์ ฟู้ดส์ จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 
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Pataya Food Industries Co., Ltd. (บริษัท พัทยาฟู้ดอนิดัสตรี จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 

PC Tuna Co., Ltd. (บริษัท พี ซี ทูน่า จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 
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Premier Canning Industry Co., Ltd. (บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อนิดัสตรี ้จาํกัด) จ.สมุทรปราการ 

R.S. Cannery Co., Ltd. (บริษัท อาร์ เอส แคนเนอรี่ จาํกัด) จ. สมุทรปราการ 
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Siam International Food Co., Ltd. (บริษัท 

สยามอนิเตอร์เนชั่นแนลฟู้ด จาํกัด) จ.สงขลา 

S.K. Foods (Thailand) Public Co., Ltd. (บริษัท 

เอส.เค.ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน)) จ.สมุทรสาคร 

Songkla Canning Public Co., Ltd. (บริษัท สงขลาแคนนิ่ง 

จาํกัด ( มหาชน)) จ.สงขลา 
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S.P.A International Food Group Co.,Ltd. (บริษัท เอส.พี.เอ. อนิเตอร์เนชั่นแนล ฟู้ด กรุ๊ป จาํกัด) จ.นครปฐม 

Southeast Asian Packaging and Canning Ltd. (บริษัท เซ้าท์อีสต์เอเชี่ยนแพคเกจจิ่งแอนด์แคนนิ่ง จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 
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TCB Tropical Canning (Thailand) Co., Ltd. (บริษัท ทรอปิคอลแคนนิ่ง จาํกัด (มหาชน)) จ.สงขลา 

Thai Union Group Public Co., Ltd. (บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)) จ.สมุทรสาคร 
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Unicord Public Co., Ltd. (บริษัท ยูนิคอร์ด จาํกัด (มหาชน)) จ.สมุทรสาคร 

Thai Union Manufacturing Co., Ltd. (บริษัท ไทยรวมสนิพัฒนาอุตสาหกรรม จาํกัด) จ.สมุทรสาคร 
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