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ในป 2561 ภาครัฐและภาคเอกชนไทยไดมีการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก แรงงาน

บังคับ แรงงานทาสในสินคาประมง โดยการออกกฎหมายใหมท่ีรัดกุมและทันตอสถานการณปจจุบันจํานวนมาก 

และดําเนินมาตรการตางๆ เพ่ือแกปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษย ซ่ึงการดําเนินการนั้นสงผลใหในป 2561 

ท่ีผานมาสหรัฐฯ ไดประกาศจัดอันดับไทยจาก Teir 2 Watch list ข้ึนเปน Teir 2 เพราะเล็งเห็นถึงความพยายาม

ในการดําเนินการของประเทศไทย ท้ังเรื่องการออกกฎหมายและการบังคับใชกฎหมาย นอกจากนี้ไทยยังไดลงนาม

ใหสัตยาบันพิธีสาร ฉบับท่ี 29 วาดวยแรงงานบังคับ และสภานิติบัญญัติแหงชาติยังไดอนุมัติใหไทยลงสัตยาบัน

อนุสัญญา ฉบับท่ี 188 วาดวยการทํางานในภาคประมง อีกดวยเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการแกปญหา

สถานการณดานแรงงานในประเทศไทยอยางจริงจัง  

ในสวนของอุตสาหกรรมทูนานั้น ไมมีการใชแรงงานบังคับและแรงงานทาสในกระบวนการผลติ อีกท้ังยัง

มุงม่ันสงเสริมใหหวงโซการผลิตดําเนินการดานแรงงานในทิศทางท่ีสอดคลองกับหลักการของสมาคมดวย  

ขอมูลการดําเนินการตอปญหาการคามนุษยของสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทยนําเสนอ 5 สวน ดังนี ้

สวนท่ี 1 วัตถุดิบท่ีใชในอุตสาหกรรมมาจากการนําเขา 

สวนท่ี 2 การควบคุมหวงโซอุปทานของกระบวนการผลิต 

สวนท่ี 3 การนําแนวปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี (ILO-GLP) ไปใชในอุตสาหกรรมทูนาไทย  

สวนท่ี 4 การสงเสริมหลักการ UN Human Rights ตามหลักการวาระแหงชาติวาดวยสิทธิมนุษยชนรวม

ขับเคลื่อน Thailand 4.0 เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สวนท่ี 5 ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ องคกรระหวางประเทศ และ NGOs ดานแรงงาน 

สวนท่ี 1 วัตถุดิบท่ีใชในอุตสาหกรรมมาจากการนําเขา อัพเดทขอมูลตาราง 

วัตถุดิบท่ีใชในอุตสาหกรรมปลาทูนาของไทย สวนใหญมาจากการนําเขาปละประมาณ 7 แสนตัน  โดย

พบวาในป 2018 มีการนําเขาสูงสุด 3 ลําดับแรก จากไตหวัน เกาหลีใต และสหรัฐอเมริกา ดังตาราง 
 

Table : Thai Imports of Frozen Whole Round Tuna from the World in 2016-2018 

Source: www.moc.go.th,  Prepared by Thai Tuna Industry Association 

   

สวนท่ี 2 การควบคุมหวงโซอุปทานของกระบวนการผลิต 

http://www.moc.go.th/
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 สมาคมฯ มีนโยบายและมาตรการในการควบคุมหวงโซอุปทานในกระบวนการผลิตของสถานประกอบการ

สมาชิก เพ่ือปองกันการใชแรงงานบังคับ แรงงานทาสในโรงงานทูนาของสมาชิก ดังนี ้ 

2.1 นโยบายสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทยดานจริยธรรมในการปฏิบัติตอแรงงาน  

การเขาเปนสมาชิกของสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทยกําหนดใหบริษัทตองยื่นหนังสือยืนยันการประกาศ

เจตนารมณวา บริษัทฯ ยินดีปฏิบัติตามนโยบายดานจริยธรรมในการปฏิบัติตอแรงงาน (Ethical Code of 

Conduct) 8 ขอ ซ่ึงอางอิงตามกฎหมายแรงงานไทย ดังนี้  

1. ไมใชแรงงานเด็ก (No Child Labour) ไมมีคนงานอายุต่ํากวา 18 ป เขามามีสวนรวม หรือไดรับการ

การจางงานในโรงงานแปรรูป ในการสรรหาผูสมัคร คนงานทุกคนจะตองแสดงหนังสือเดินทางท่ีออกโดยรัฐบาล 

บัตรประจําตัวและ/หรือใบอนุญาตทํางานเพ่ือใชในการตรวจสอบอายุและความถูกตองในการทํางานตามลําดับ 

2. ไมใชแรงงานบังคับ (No Forced and Compulsory Labour) ไมมีการเรียกรองใหแรงงานจายเงิน

มัดจํา หรือคาธรรมเนียมการสมัครแกบริษัท ทางบริษัทจะตองไมยึด เก็บหนังสือเดินทาง บัตรประจําตัวและ/ หรือ

ใบอนุญาตทํางานของคนงาน บริษัทจะตองไมถือครอบครองเงินเดือนและไมขัดขวางสิทธิประโยชนอ่ืนใดของ

คนงาน 

3. ไมเลือกปฏิบัติ (No Discrimination) บริษัทจะไมอนุญาตใหแสดงพฤติกรรมท่ีชี้ใหเห็นถึงการคุกคาม 

การเลือกปฏิบัติ หรือการขมขูใด ๆ บริษัทจะตองมีการดําเนินงานใหการศึกษาและการฝกอบรมในเรื่องสิทธิ

มนุษยชนข้ึนพ้ืนฐานแกบุคลากรท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลคนงานและการฝกซอมความปลอดภัย บริษัท

จะตองมีพ้ืนท่ีกลไกในการจัดการการรองทุกขเพ่ือใหคนงานม่ันใจวาไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรม 

4. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการรวมเจรจาตอรอง (Freedom of Association and Right to 

Collective Bargaining) ในฐานะท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมายไทย บริษัทควรจะเคารพสิทธิเสรีภาพของคนงานใน

การสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง 

5. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Health and Safety) บริษัทจะตองใหความกังวลและความสําคัญ

ข้ันสูงสุดในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยทางดานวิชาชีพของคนงาน อยางนอยท่ีสุดจะตองปฏิบัติตามขอ

เรียกรองทางกฎหมายท่ีเก่ียวของทุกขอ ซ่ึงรวมถึงการจัดหาอุปกรณปองกันตัวท่ีจําเปน โดยจัดเปนคาใชจายของ

นายจาง การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการใหความชวยเหลือในข้ันตอนติดตามการรักษาพยาบาล 

6. การปฏิบัติตามวินัย (Disciplinary Practices) บริษัทจะตองไมมีสวนเก่ียวของหรือยอมใหมีการ

ลงโทษโดยทํารายรางกาย จิตใจ หรือใชคําพูดดูถูกเหยียดหยามคนงาน และจะตองไมมีการหักเงินคาจางจาก

คนงานเม่ือทําผิดระเบียบวินัย 

7. คาตอบแทน (Remuneration) จะตองมีการจายคาจางรายวันข้ันต่ําเต็มจํานวนแกคนงานทุกคนตาม

กฎหมายไทย ในสวนของคาจางการทํางานนอกเวลาจะตองจายในอัตราพิเศษเปนท่ียอมรับตามท่ีกฎหมายไทยระบุ 

8. สวัสดิการและสิทธิประโยชน (Welfare and Benefit) คนงานและทางบริษัทจะตองรวมกันจาย

ประกันสังคมตามท่ีกฎหมายแรงงานไทยกําหนด เพ่ือม่ันใจไดวาคนงานทุกคนมีสิทธิ์ไดรับหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ บริษัทจะตองจดทะเบียนโครงการคนงานทุกคนตั้งแตวันแรกของการจางงาน สําหรับชวงท่ีหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติยังไมมีผลบังคับใช บริษัทตองจัดใหมีการรักษาพยาบาลและคาใชจายท่ีเพียงพอเพ่ือชวยเหลือการ

ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานหรือการเจ็บปวยตางๆ 
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2.2 มาตรการดานจริยธรรมตอ Supply Chain   

สมาคมฯ มีนโยบายใหสมาชิกดูแลอุตสาหกรรมตอเนื่องดั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา เพ่ือใหมีการปฏิบัติดาน

จริยธรรมแรงงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

Chart: Supply Chain of Thai Tuna Industry Towards Ethical Standard 

 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- All related supporting industries must conduct as the same 
way as Thai tuna canneries done on Ethical Standard in order 
to ensure the whole tuna supply chain working in the same 
direction for sustainability of our tuna industry.  
-TTIA members always monitor their suppliers on ethical 
standard by themselves.  

Fish Brokers,  
Ship agents,  

Unloading Wharfs, 
Stevedores and 

Freezers 
 

Supporting 
industries 

- TTIA members have to comply with TTIA’s Ethical Labor 
Practice – Code of Conduct on Workers (8 items) based on 
Thai labour law. 
- Thai and migrant workers must have a correct and clear 
identity, fully understand and accept work conditions, wages 
and other benefits that stated clearly in the employment 
contracts before signing. 
- TTIA members have attended GLP Good Labour Practices 
trainings for tuna processing facilities organized by ILO and 
Department of Labour Protection and Welfare. 
 - Most of TTIA members have already complied with the three 
NFI Ethical Standards which are: Ethical Trading Initiative Base 
Code (ETI), Business Social Compliance Initiative Code of 
Conduct (BSCI) and Safe Quality Food Ethical Sourcing Code 
(SQF).  
- Human Resources meeting is regularly held every 2 months. 
- TTIA staffs have conducted GLP visit at tuna factories at least 
once a year. 
         
 

 

TTIA’s Policy 
- Use legal workers only. 
- Local fishing vessels supplying tonggol tuna have to install 
VMS system and enter to GLP for fishing vessels programme. 

They will be trained and monitored by DOF and concerned 
government agency. 
- Fishing vessels in high sea have to comply with RFMOs 

     
 - Legal workers/ stevedores working on discharging at wharfs. 
- TTIA, Ship agents and Tuna traders have Tri-Parties Job 
Description to improve the unloading frozen tuna activity.  
- Each ship agent has sighed MOU with TTIA concerning hiring 
legal labour, normal working condition and discharge fees. 
- TTIA members in collaboration with tuna traders have 
monitored ship agents. 
- Registered wharf to discharge frozen tuna shipments. 
- Only DOF’s approved cold storage can be used to keep raw 
material for Thai canneries. 
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2.3 การกําหนดระเบียบเพ่ิมเติมกับสมาชิก TTIA  

ในป 2559 สมาคมฯ ไดกําหนดระเบียบใหสมาชิก ตองไดรับการตรวจรับรอง Dolphin Safe Program 

จาก Earth Island Institute (EII) และกําหนดเง่ือนไขเพ่ิมเติมในการรับสมัคร โดยสมาชิกตองใหความรวมมือใน

การดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี Good Labour Practice (GLP) เพ่ือเปนการควบคุมใหสมาชิก

ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานสากลและมีความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้ 

1. บริษัทฯตองมีหนังสือยืนยันการประกาศเจตนารมณในการเขาเปนสมาชิกของสมาคมอุตสาหกรรมทูนา

ไทย (Thai Tuna Industry Association) วาบริษัทฯ ยินดีสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายของสมาคมฯ ดังนี้ 

    1.1 นโยบายดานความปลอดภัยอาหาร (Food Safety) 

    1.2 นโยบายดานการตอตานการทําประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม และ 

          นโยบายการทําประมงอยางยั่งยืน (IUU Fishing Policy and Sustainability Policy)  

    1.3 นโยบายดานจริยธรรมในการปฏิบตัิตอแรงงาน (Ethical Code of Conduct)  

2. สมาชิกสามัญและวิสามัญประเภทท่ีมีการคาสินคาทูนา จะตองผานการตรวจรับรอง Dolphin Safe  

Program จาก EII 

 3. สมาชิกสามัญตองผานการตรวจรับรอง Good Manufacturing Practice (GMP) และ Hazard 

Analysis and Critical Control Point Critical (HACCP) จากหนวยงานภาครัฐ หรือ องคกรเอกชนท่ีไดรับการ

รับรอง  

4. สมาชิกสามัญและวิสามัญประเภทโรงงานจะตองใหความรวมมือในการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ  

ดานแรงงานท่ีดี Good Labour Practice (GLP) โดยสมาคมฯ จะมีเจาหนาท่ีไป GLP Visit อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 5. สมาชิกวิสามัญ ประเภทท่ีมีการคาสินคาทูนา ตองใหคําม่ันวาจะตองซ้ือผลิตภัณฑทูนาจากสมาชิก

สามัญของสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทยเทานั้น และจะตองแสดงเอกสารอ่ืนใด ท่ีสามารถยืนยันไดวาการสั่งซ้ือ

ดังกลาว ไดจัดซ้ือจากสมาชิกสามัญของสมาคมฯ จริง มอบใหแกเจาหนาท่ีสมาคมฯ เพ่ือการตรวจสอบดูแล เม่ือ

เจาหนาท่ีรองขอ โดยไมชักชา 

 6. สมาชิกสามัญและวิสามัญจะตองปฏิบัติตามนโยบาย และมติอ่ืนใด ท้ังท่ีไดมีอยูและจะออกมาใน

ภายหลัง เพ่ือประโยชนของอุตสาหกรรมทูนาไทย อยางเครงครัด 
 
2.4 การดําเนินการของสมาคมฯ ตอสมาชิกเพ่ือปองกันการคามนุษย 
  

2.4.1 สมาคมฯ จัดประชุมสมาชิก เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล ติดตามสถานการณดานแรงงาน     

สมาคมฯ มีการจัดประชุมกับสมาชิกทุก 2 เดือน เพ่ือหารือและรายงานประเด็นปญหาดานแรงงาน ขอมูล

การติดตามกฎหมาย ระเบียบ ความเคลื่อนไหวดานการประชุมแรงงานท่ีสําคัญจากภาครัฐ NGOs และภาคประชา

สังคม การแกไขสถานการณแรงงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับสมาชิก  ตลอดจนการรณรงค เชิญชวนใหสมาชิกเขารวม

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมแนวปฏิบัติท่ีดีดานแรงงาน  

2.4.2 การดําเนินกิจกรรม TTIA GLP Visit  

สมาคมฯ ไดดําเนินการติดตามแนวปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี อยางตอเนื่อง โดยเริ่มข้ึนเม่ือป 2556 รวมกับ

องคการแรงงานระหวางประเทศ และสมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย โดยภายหลังโครงการสิ้นสุดลงเม่ือป 2558 

ทางสมาคมฯ ไดจัดกิจกรรม TTIA GLP Visit ใหกับสมาชิก ตั้งแตป 2559 เปนตนมา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
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สนับสนุนใหสมาชิกดําเนินการปฏิบัติดานแรงงานท่ีดีตามหลักการสงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและ

ลูกจาง และเปนการติดตามผลการนํา GLP ไปใช ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจเรื่อง GLP ใหกับสมาชิก

ใหมดวย    

  การจัดกิจกรรม TTIA GLP Visit  

(1) คูมือการติดตาม GLP  สมาคมฯ ไดปรับคูมือการติดตามผลการดําเนินการ GLP กับสมาชิก  

อางอิงจาก คูมือ ILO-GLP Good Labour Practices Guidelines for Packaging and Processing Factories 

in The Shrimp and Seafood Industry of Thailand: GLP/Processing Plants  โดยความรวมมือกับ

องคการแรงงานระหวางประเทศ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ข้ันตอนดําเนินการ GLP Visit มีดังนี้  

- สมาคมฯ จัดกิจกรรม GLP Visit กับสมาชิกอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

- สมาคมฯ ใชคูมือ GLP Visit และใชผล TTIA GLP Visit จากครั้งกอน ในการติดตามผลการปรับปรุง   

- เขาเยี่ยมชมโรงงาน และไลนการผลิตของสมาชิก 

- สัมภาษณตัวแทนฝายนายจาง และสุมตัวแทนฝายลูกจางเพ่ือเก็บขอมูล การบริหารจัดการและวงจร

ชีวิตของลูกจาง เก็บขอมูลตามหลัก GLP กฎหมายแรงงาน และการทํางานของคณะกรรมการสวัสดิการฯ  

- ขอเอกสาร หลักฐานเพ่ิมเติม ประกอบการพิจารณา  

- จัดทํารายงานสรุปสงถึงสมาชิกเปนรายบริษัท และจัดทํารายงานประจําปในภาพรวมอุตสาหกรรม 

สรุป การดําเนินกิจกรรม GLP นั้นจะทําใหสมาชิกตระหนักและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี

อยางสมํ่าเสมอ ไดรับทราบสถานการณและกฎระเบียบดานแรงงานท่ีตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนความรูในการแกไข

ปญหาดานแรงงานและการพัฒนาดานสวัสดิการใหดีข้ึน  

 มีการจัดทํานโยบายและเพ่ิมการสื่อสาร อบรม ประชาสัมพันธใหแรงงานขามชาติไดรับทราบขอมูล สิทธิ 

หนาท่ีของตน อีกท้ังทําใหสมาชิกมีการพัฒนาดานความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจางผานคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยแรงงานขามชาติมีสวนรวม 

 

สวนท่ี   3. การนําแนวปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี (ILO-GLP) ไปใชในอุตสาหกรรมทูนาไทย  

สมาคมฯ ไดเขารวมในโครงการตอตานรูปแบบการทํางานท่ีไมเปนท่ียอมรับในอุตสาหกรรมประมงและ

อาหารทะเล (Combatting Unacceptable Forms of  Work in the Thai Fishing and Seafood Industry) 

หรือเรียกชื่อยอวา “Ship to Shore Right” ซ่ึงโครงการนี้เกิดจากความรวมมือระหวางกระทรวงแรงงาน และ

องคการแรงงานระหวางประเทศ โดยการสนับสนุนงบประมาณจากสหภาพยุโรป ซ่ึงสมาคมฯ ไดเขารวมเปน

คณะกรรมการกํากับติดตามโครงการฯ และเขารวมเปนคณะทํางานดวย ซ่ึงมีการแบงคณะทํางานเปน 2 ชุด ดังนี้  

คณะทํางานชุดแรก ทําหนาท่ีรับผิดชอบดานกฎหมาย นโยบายขับเคลื่อนในเรื่องการรับอนุสัญญา ILO 

C188 วาดวยการทํางานในภาคการประมง ค.ศ. 2007 และ พิธีสารภายใตอนุสัญญา P29 วาดวยแรงงานบังคับ 

และงานดานสิทธิของแรงงาน โดยมีการปรับแกเนื้อหาใน พรบ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 

ใหมีความชัดเจนข้ึน และไดนําเสนอ รางพรบ.ปองกันการใชแรงงานบังคับ พ.ศ..... ข้ึน นอกจากนี้ มีการนําเสนอ

ผลการวิจัยเรื่องประสิทธิผลของชองทางการทําบันทึกขอตกลงดานการจางงาน (MOU) ในอุตสาหกรรมประมง

และอาหารทะเล ซ่ึงพบปญหา การนําเขา MOU มีราคาสูง ประเทศตนทางดําเนินการลาชา  เจาของเรือปรับตัว
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ตามกฎหมายไมทัน ปญหากรอบกฎหมายสูงเกินกวาภาคธุรกิจรับไหว มีการลงโทษท่ีรุนแรง รวมถึงมีการแนะนําให

สหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา และรัฐบาลไทย ดําเนินการในการแกปญหาการนําเขาแรงงานจากประเทศตนทาง  

เปนตน   

คณะทํางานชุดท่ีสอง ทําหนาท่ีรับผิดชอบการบังคับใชกฎหมาย การตรวจแรงงาน การอบรมเจาหนาท่ี

ตรวจแรงงาน ซ่ึงทําใหผูใชแรงงานและเครือขายแรงงานตางดาวไดรับประโยชนเพ่ิมมากข้ึน รวมไปถึงการ

สนับสนุนและสงเสริมใหภาคเอกชน/ นายจาง นําแนวทางปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี Good Labour Practice (GLP) 

ไปใชในองคกร 

สําหรับการทํางานในคณะทํางานชุดท่ีสองนั้น สมาคมฯ ไดรวมกับองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

และสมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย (TFFA) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามแนวปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี ใหเกิด

ความนาเชื่อถือ รวมถึงการประชาสัมพันธผลการดําเนินการตอสาธารณะ มีกําหนดระยะเวลาโครงการเริ่มวันท่ี 1 

มกราคม 2561 – 30 ธันวาคม 2562 มีการดําเนินการท่ีสําคัญ ดังนี้ 

การดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพแนวปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี ILO-GLP ในป 2561  

 -การพัฒนาคูมือ GLP และแบบฟอรมการติดตามใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย รวมกับกระทรวงแรงงาน 

 -การสรรหาผูเชี่ยวชาญเพ่ือดําเนินการติดตาม GLP ในสถานประกอบการ และเจาหนาท่ีประสานงาน

โครงการ และจัดทํารายงานประจําปในภาพรวมของอุตสาหกรรม 

 -ปรับข้ันตอนการติดตามผล ข้ันตอนการดําเนินการ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 -การผลักดันกลไกคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  

-การจัดอบรม GLP ใหกับสถานประกอบการ โดยเชิญผูซ้ือเขามารวมดวย 

-การใชกลไกการรับขอรองเรียน  

-การประเมินผลการดําเนินโครงการ GLP กับสมาชิก 

-การนํา GLP ไปใชติดตามกับหวงโซอุปทาน    

-การจัดประชุมรวมกับภาคประชาสังคม  

-การประชาสัมพันธการดําเนินการโครงการในรูปแบบตางๆ เชน นําเสนอเปนคลิป VDO  

 

ในป 2561 สมาคมฯ ไดทํา GLP Pre-Test Check list โดยสุมตัวแทนสมาชิกจํานวน 3 โรงงาน รวมกับท่ี

ปรึกษาโครงการ และเจาหนาท่ีประเมินจาก ILO เพ่ือใหมีความพรอมในการใชคูมือฉบับใหมในการติดตามสมาชิก

ในป 2562 

 

        
  ภาพประกอบ   ดานซาย : การเขาทาํ GLP Pre-Test Check list ที่โรงงานสมาชิก จ.สมุทรสาคร เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2561 

         ดานกลาง : การเขาทาํ GLP Pre-Test Check list ที่โรงงานสมาชิก จ.สมทุรปราการ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2561 
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               ดานขวา : การเขาทาํ GLP Pre-Test Check list ที่โรงงานสมาชิก จ.สมทุรสาคร เมื่อวันที่ 19 พฤศจกิายน 2561 

สรุป การดําเนินกิจกรรม GLP-ILO ในป 2562 นั้นทางสมาคมฯ จะนําขอชี้แนะจาก ILO ไปใชใน

อุตสาหกรรมทูนาและผลักดันใหถึงซับพลายเชนตอไป และมีการปรับประสิทธิภาพในการนํา GLP ไปปรับใชโดย

พัฒนาคูมือ วิธีการ แนวคําถาม การใชกลไกการรองเรียน และการใชคณะกรรมการสวัสดิการใหมีประสิทธิภาพอีก

ดวย  

 

- TTIA รวมประชุมคณะทํางานภายใตโครงการ Ship To Shore Right เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2561  

    
ภาพ การประชุมคณะทาํงานโครงการ Ship to Shore Right วันที่ 21 กุมภาพนัธ 2561 

 

- TTIA รวมงานเปดตัวขอคนพบงานวิจัยขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับแรงงานประมงและอาหารทะเลในประเทศ

ไทย และเขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับติดตามโครงการ Ship To Shore Right วันท่ี 7 มีนาคม 2561  

    
ภาพ การรวมงานเปดตัวขอคนพบงานวจิัยขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับแรงงานประมงและอาหารทะเลในประเทศไทย และ 

การประชุมคณะทํางานโครงการ Ship to Shore Right วันที่ 7 มีนาคม 2561 
 

- TTIA รวมประชุมคณะทํางานภายใต โครงการ Ship To Shore Right เ พ่ือพิจารณาการจัดตั้ ง

คณะกรรมการ GLP รวมปรับคูมือ และออกแบบ Check list ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน วันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 
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ภาพ การประชุมพิจารณาคูมือ GLP และการออก Check list วันท่ี 17 พฤษภาคม 2561  

 

- TTIA รวมประชุมคณะทํางานรวม ดานกรอบงานดานกฎหมาย นโยบายและการกํากับดูแล และการ

เขาถึงบริการสนับสนุนแรงงานและเหยื่อของการทารุณแรงงานและ ดานการตรวจสอบดานแรงงาน การบังคับใช

และแนวปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี ภายใตโครงการ Ship To Shore Right วันท่ี 17 กันยายน 2561 

    
ภาพ การประชุมคณะทาํงานโครงการ Ship to Shore Right วันที่ 17 กันยายน 2561  

 

  -สมาคมฯ ใหสัมภาษณเพ่ือถายทํา VDO ภายใตโครงการ Ship to Shore Rights ของ ILO ใน

ประเด็นเรื่อง การขจัดการใชแรงงานบังคับในอุตสาหกรรมประมง เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2561  

  เลขาธิการสมาคมฯ ไดใหสัมภาษณขอมูลท่ีสําคัญ เชน การสงเสริมใหเกิดการใชแรงงานท่ีดีท้ังการให

สมาชิกปฏิบัติตาม Ethical Standard ซ่ึงมีประเด็นเรื่องการไมใชแรงงานบังคับ การไมเลือกปฏิบัติ และความเทา

เทียม และการสนับสนุนใหใชคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเปนชองทางเจรจาตอรองโดย

แรงงานขามชาติเขามามีสวนรวม, การสงเสริมใหสมาชิกนําแนวปฏิบัติดานแรงงานท่ีดี GLP ไปใชในสถานประกอบ

กิจการ, การทํางานรวมกับ NGOs สงเสริมใหมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการรวมกันเพ่ือใชคณะกรรมการสวัสดิการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมี NGOs เขามาใหคําแนะนําใหกับแรงงานขามชาติดวย 

 
ภาพ การใหสัมภาษณ ILO เร่ืองการขจดัการใชแรงงานบังคับในอุตสาหกรรมประมง วันที่ 30 สิงหาคม 2561  



รายงานการดําเนินการของอุตสาหกรรมทูนาไทย ในป 2561 เพ่ือตอตานการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการคามนุษย  10 | 19 

สรุป ความรวมมือของสมาคมฯ กับ ILO ภายใต�โครงการต�อต�านรูปแบบการทํางานท่ีไม�เป�นท่ียอมรับใน

อุตสาหกรรมประมงและอาหารทะเล นั้นไดชวยพัฒนาภาพรวมดานแรงงานของอุตสาหกรรมทูนา ใหมีความ

นาเชื่อถือและมีประสิทธิภาพท้ังการดําเนินการดาน GLP รวมถึงกลไกการรับขอรองเรียน และการใช

คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

นอกจากนี้ยังสงผลใหประเทศไทยใหความสําคัญดานการแกไขปญหาแรงงานจนมีการลงนามใหสัตยาบัน

พิธีสาร ฉบับท่ี 29 วาดวยแรงงานบังคับ และการอนุมัติของสภานิติบัญญัติแหงชาติใหไทยลงสัตยาบันอนุสัญญา 

ฉบับท่ี 188 วาดวยการทํางานในภาคประมง อีกดวยซ่ึงเปนเปาหมายหลักอยางหนึ่งของโครงการ  

 

สวนท่ี 4. การสงเสริมหลักการ UN Human Right ตามหลักการวาระแหงชาติวาดวยสิทธิมนุษยชนรวม

ขับเคล่ือน Thailand 4.0 เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

จากมตคิณะรัฐมนตรีวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 ประกาศใหเรื่อง“สิทธิมนุษยชน” เปนวาระแหงชาติ 

และตั้งใจรวมมือกับกลไกพิเศษของสหประชาชาติ จึงเชิญคณะทํางานสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน

มาเยือนไทย เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันในการนํา UNGP Guiding Principles on Business and 

Human Rights ไปปฏิบัติ โดยมีหลักพ้ืนฐานของ UNGP ประกอบดวย 1) ปกปอง (Protect) เปนหนาท่ีของรัฐ 2) 

เคารพ (Respect) บริษัทเอกชนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศท่ีมีไวเพ่ือปกปองและ

สงเสริมสิทธิมนุษยชน และ 3) เยียวยา (Remedy) ผูเสียหายสามารถเขาถึงการเยียวยา โดยผานกระบวนการ

ยุติธรรมท่ีรัฐจัดให และบริษัทเอกชนมีความรับผิดชอบในระดับบริษัท ในการจัดใหมีกระบวนการปรึกษาหารือ 

-คณะทํางานสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนกรุงเทพฯเยือนประเทศไทย เม่ือวันท่ี 4 

เมษายน 2561 (โดยการเชิญของรัฐบาลไทย ระหวางวันท่ี 28 มีนาคม – 4 เมษายน 2561)  

        

ภาพประกอบ คณะทํางานสหประชาชาติวาดวยธุรกจิกับสิทธิมนุษยชนเยือนสภาหอการคาแหงประเทศไทย วันที่ 28 มนีาคม 2561 

 ในการมาเยือนไทยนั้นสมาคมฯ ไดเสนอขอมูลการดําเนินงานดานการปกปองสิทธิมนุษยชน ซ่ึงสมาคมได

ทํางานรวมกับทุกภาคสวน อาทิ ILO, NGOs, รัฐ, buyer โดยมีหลักการวารับฟงปญหาแลวนํามาพัฒนาปรับปรุง

แกไขรวมกัน โดย 4-5 ปท่ีผานมาไดทําครอบคลุมประเด็น Human Rights, due diligence และ complaint 

mechanism  

ซ่ึงวันท่ี 4 เมษายน 2561 คณะทํางานสหประชาชาติไดมีการแถลงการณสิ้นสุดการเยือนประเทศไทยโดย

คณะทํางานสหประชาชาติไดกลาวชื่นชมการดําเนินการของสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทยดังนี้  

“....เรามีความยินดีกับการดาเนินการอยางเฉียบขาดของรัฐบาลในการกาหนดใหมีการจดทะเบียน

เรือประมงพาณิชยทุกลา มีระบบใหมในการควบคุมการแจงเรือเขา-ออกจากทาและการตรวจแรงงานท่ีรัดกุม
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เขมแข็งข้ึน และการเพ่ิมโทษปรับสาหรับการไมปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและประมง “นอกจากนี้ยังมีการดาเนิน

การโดยสมาคมอุตสาหกรรมท่ีนาโดยสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทยท่ีกาหนดใหสมาชิกตองรับหลักจรรยาบรรณ วา

ดวยการปฏิบัติดานแรงงานท่ีมีจริยธรรม รวมถึงการใหคาม่ันท่ีจะติดตามตรวจสอบการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานของผูจัดหาสินคา” หนวยงานรัฐและสมาคมธุรกิจยังไดเปดชองทางสาหรับการปรึกษาหารือกับสหภาพ

แรงงานและองคกรของแรงงานขามชาติอีกดวย…. 

เราสังเกตวาความเสี่ยงของการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยยังปรากฏในภาคอุตสาหกรรมอ่ืนใน

ประเทศไทยดวย เชน ภาคการเกษตรและการกอสราง ท่ีมีแรงงานขามชาติทางานเปนจานวนมาก เราจึงขอ

เรียกรองใหรัฐบาลนามาตรการท่ีใชกับภาคการประมงมาดาเนินการดูแลสภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมอ่ืน 

และพิจารณากาหนดใหธุรกิจในภาคท่ีมีความเสี่ยงสูงใหทาการตรวจสอบและรายงานเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนตาม

หลักการชี้แนะวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ….” แถลงโดย Mr.Dante Pesce 
(ขอมูลเพ่ิมเติม http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=22915&LangID=E)   

สมาคมฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยไดศึกษาแนวทางใน

การนําหลักการชี้แนะเรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UNGPs) มาดําเนินการเนนในขอ 28 – 30 ดังนี้ 

 

การรวมมือกับภาคสวนตางๆ ตามหลักการวาระแหงชาติวาดวยสิทธิมนุษยชน เชน  

-เขารวมงานสัมมนาวิชาการระดับชาติ การขับเคล่ือนหลักการช้ีแนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจ

กับสิทธิมนุษยชนสูการพัฒนาอยางย่ังยืน  

เ ม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 เลขาธิการสมาคมฯ ไดรับเชิญเปนวิทยากรในชวงการแลกเปลี่ยน

ประสบการณเรื่อง "การนําหลักการชี้แนะวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติไปใชในภาคธุรกิจ" ใน
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งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ “การปฎิบัติตามหลักการชี้แนะฯ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยอยางยั่งยืน” ณ รร.

ดุสิตธานี จัดข้ึนโดย สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาต ิ

 

      
 

ภาพประกอบ สมาคมฯ เขารวมงานสัมมนาวิชาการระดับชาติ การขับเคล่ือนหลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธรุกิจกับสิทธิมนษุยชนสูการ  

พัฒนาอยางยั่งยืน เมื่อวันที่ 1 มถิุนายน 2561 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

-รวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิพากษรางแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

(National Action Plan on Business and Human Rights: NAP) ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด คอนเวนชั่น 

จัดโดย กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561  มีหนวยงานท้ังภาครัฐ 

เอกชน และภาคประชาสังคมเขารวม  

 

       
ภาพประกอบ สมาคมฯ เขารวมงานสัมมนาวิชาการระดับชาติ การขับเคล่ือนหลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธรุกิจกับสิทธิมนษุยชนสูการ  

พัฒนาอยางยั่งยืน เมื่อวันที่ 1 มถิุนายน 2561 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

-รวมประชุมกับองคการเพ่ือความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ OECD ภายใตโครงการ 

Fostering Responsible Business Conduct จัดโดย กระทรวงตางประเทศ  

วันท่ี 20 กันยายน 2561 OECD องคกรภายใตสหประชาชาติไดนําเสนอหลักการดําเนินธุรกิจดวยความ

รับผิดชอบ (Responsible Business Conduct - RBC) โดยเชิญภาคธุรกิจใหเขารวมประชุมในหลักการความ

รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม เชน การปฏิบัติตามหลักมนุษยชนของสหประชาชาติ การไมทําลายสิ่งแวดลอม การ

ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และตองการจะพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาคเอกชน โดยการปฏิบัติตาม

หลักการ UNGP  
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   ภาพประกอบ ประชุมกบัองคการเพื่อความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ OECD ภายใตโครงการ  Fostering Responsible Business 

Conduct จัดโดย กระทรวงตางประเทศ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 

-รวมงานสัมมนาวิชาการระดับชาติ การเขาถึงกระบวนการเยียวยาท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

ช้ีแนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน  

วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 สมาคมฯ เขารวมการสัมมนาวิชาการระดับชาติ เรื่อง"การเขาถึงกระบวนการ

เยียวยาท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน" ณ รร.อนันตรา ริ

เวอรไซด จัดโดยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) 

วัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจในเรื่องหลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) โดยเฉพาะการเขาถึงการเยียวยาใหเกิดผลในทาง

ปฏิบัติในประเทศไทยอยางมีประสิทธิภาพ ในงานดังกลาวเลขาธิการสมาคมฯ ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยาย

ในชวงบาย เรื่อง"กลไกกระบวนการรองทุกขท่ีไมใชกระบวนการยุติธรรมในการคุมครองและเยียวยา ท่ีมี

ประสิทธิภาพ (non-judicial mechanisms)" 

                        
ภาพประกอบ รวมงานสัมมนาวิชาการระดับชาติ การเขาถึงกระบวนการเยียวยาที่มีประสิทธภิาพ ตามหลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับ

สิทธิมนุษยชน วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ 

 
 -รวมประชุม UN HUMAN RIGHTS ณ นครเจนีวา สวิตเซอรแลนด 26-28 พฤศจิกายน 2561 จัด

โดยองคการสหประชาชาติ นครเจนีวา 

การประชุมในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 ดร.ชนินทร นายกสมาคมฯ ไดนําเสนอหัวขอ “Human rights-based 

sustainable fisheries: an experience from the Thai Tuna Industry” บนเวทีในงาน The seventh annual 

Forum on Business and Human Rights, โดยการเชิญของกระทรวงการตางประเทศ และไดนําเสนอผลงาน

ของสมาคมฯ ในการนําหลักการ UNGP ไปปรับใชในอุตสาหกรรมทูนาไทย   
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ภาพประกอบ ประชุม UN HUMAN RIGHTS ณ นครเจนีวา สวิตเซอรแลนด 26-28 พฤศจิกายน 2561  

 

สวนท่ี 5. ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ องคกรระหวางประเทศ และ NGOs ดานแรงงาน 

5.1 การดําเนินการแกไขปญหาการคามนุษยรวมกับภาครัฐ 

ในการดําเนินการแกไขปญหาการคามนุษยระหวางสมาคมฯ กับภาครัฐ  สมาคมฯ ใหความรวมมือดาน

แรงงานกับภาครัฐท่ีเก่ียวของ ท้ัง โดยสมาคมเอง และผานทางสภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย สมาพันธผูผลิตสินคาประมงไทย  หนวยงานภาครัฐสําคัญมี 8 กระทรวง คือ กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงพาณิชย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงยุติธรรม โดยการเขารวมประชุมใหความเห็น

เก่ียวกับประเด็นและปญหาดานแรงงาน อาทิ เชน  

- TTIA รวมประชุมหารือระดับชาติสรางความรวมมือระดับภูมิภาคตอตานการคามนุษย  

 

      

- TTIA รวมประชุมคณะทํางานเพ่ือติดตามและรวบรวมขอมูลการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการ

ใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับในกลุมสินคาประเภทกุงและปลา ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2561 จัดโดย

กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน 

ภาพประกอบ การประชุมหารือระดับชาติสรางความรวมมือระดับภูมิภาคตอตานการคามนุษย เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2561 จัดโดย กระทรวงแรงงาน  
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- TTIA รวมประชุมคณะทํางานดําเนินงานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดีสําหรับโรงงานแปรรูปใน

อุตสาหกรรมแปรรูปกุงและอาหารทะเลในประเทศไทย ครั้งท่ี 1 /2561 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 จัดโดยกรม

สวัสดิการคุมครองแรงงาน 

            

5.2 ความรวมมือกับองคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถิ่นฐาน (IOM)  

ป 2561 สมาคมฯ ไดเริ่มมีความรวมมือกับองคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน (IOM) เพ่ือ

สงเสริมใหสมาชิกนําหลักการการจัดหาแรงงานขามชาติอยางเปนธรรมตามหลักสากลไปพัฒนาตอในสถาน

ประกอบการของสมาชิก โดยมีความรวมมือและการหารือ ดังนี้ 

-สมาคมฯ ไดรวมประชุมกับองคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน เพ่ือหาแนวทางอบรมให

สมาชิกในเรื่องการจัดหาแรงงานขามชาติท่ีเปนธรรม วันท่ี 7 กันยายน 2561  

                            

ภาพประกอบ การประชุมคณะทํางานเพื่อติดตามและรวบรวมขอมูลการดําเนนิการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับในกลุมสินคา

ประเภทกุงและปลา คร้ังที่ 1/2561 วันที่ 11 กันยายน 2561 จัดโดยกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน   

ภาพประกอบ การประชุมคณะทํางานดําเนินงานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีสําหรับโรงงานแปรรูปในอุตสาหกรรมแปรรูปกุงและอาหารทะเลในประเทศไทย 

คร้ังที่ 1 /2561 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2561 จัดโดยกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน   

ภาพ การหารือเพื่อเตรียมอบรมเร่ือง การจัดหาแรงงานขามชาติที่เปนธรรม ใหกับสมาชิก TTIA วันที่ 7 กันยายน 2561  
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-สมาคมฯ และองคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐานรวมกันจัดโครงการอบรม “การจัดหา

แรงงานขามชาติท่ีเปนธรรม” วันท่ี 14 ธันวาคม 2561 จัดท่ีสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

                            

สรุป การอบรมการจัดหาแรงงานขามชาติท่ีเปนธรรม ไดมีการนําเสนอมุมมองตามหลักสากลเรื่องความ

รับผิดชอบดานคาใชจายในการนําเขาแรงงานขามชาติเพ่ือมาทํางานในประเทศไทย และการใหความสําคัญถึง

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนในประเทศตนทางของแรงงาน โดยภายหลังความรวมมือการจัดอบรมการจัดหาแรงงานขามชาติ

ท่ีเปนธรรม ทาง IOM ไดเสนอโครงการประเมินบริษัทจัดหางานท่ีเปนธรรม เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในกิจการ

จัดหางานระหวางประเทศ และสนับสนุนหลักการใหผูวาจางรับผิดชอบคาใชจาย (International Recruitment 

Integrity System:IRIS) ซ่ึงหากมีสมาชิกใหความสนใจก็สามารถเขารวมโครงการไดตั้งแตป 2562 นี้เปนตนไป 

-รวมประชุม ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพ่ือขจัดการคามนุษยและแรงงานบังคับในกลุม

ชาวประมง ณ เมืองบาหลี อินโดนีเซีย 26-29 พฤศจิกายน 2561 จัดโดย ILO จาการตา 

 เลขาธิการสมาคมฯ ไดรับเชิญข้ึนเวทีเสวนาในประเด็นเรื่อง ความเปลี่ยนแปลง 5 ป ท่ีผานมากับประเด็น

การคามนุษย ซ่ึงไดใหขอมูลการดําเนินการของสมาคมฯ ท่ีมีการนําทูนาเขารอยละ 95 และสงออกถึงรอยละ 98 

และอุตสาหกรรมทูนาใชปลาท่ีจับจากเรือใหญจึงไมพบปญหาการคามนุษย  

 โดยใน 5 ปนี้สมาคมฯ ไดกําหนดหลัก Ethical Standard 8 ขอ เพ่ือใหสมาชิกปฏิบัติตามดานแรงงาน

อาทิ ไมใชแรงงานเด็ก ไมใชแรงงานบังคับ ไมมีการเลือกปฏิบัติ และการสนับสนุนใหสมาชิกนําแนวปฏิบัติดาน

แรงงานท่ีดีไปปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีความรวมมือกับ ILO และ NGOs ในการดําเนินการสงเสริมให

นําไปใชกับหวงโซของแตละบริษัท  

 นอกจากนี้มีการสงเสริมใหสมาชิกผลักดันใชคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ไปใชอยาง

มีประสิทธิภาพและมีแรงงานขามชาติเขารวมดวยเพ่ือใหสอดรับกับหลักการเสรีภาพในการสมาคม    

   
ภาพ ประชุมระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพื่อขจัดการคามนุษยและแรงงานบังคับในกลุมชาวประมง ณ เมืองบาหลี อินโดนีเซีย 26-29 

พฤศจิกายน 2561 

ภาพ การจัดอบรมการจัดหาแรงงานขามชาติที่เปนธรรม วันที ่14 ธันวาคม 2561 
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5.3 การดําเนินการรวมกันกับองคกรไมแสวงหากําไร  

  สมาคมฯ ไดทํางานรวมกับกลุม NGOs ซ่ึงมีสวนในการทําใหอุตสาหกรรมเกิดการพัฒนาดานจริยธรรมตอ

แรงงาน เชน การนําเอาขอรองเรียน ปญหาตางๆ หรือขอแนะนําท่ีไดรับ มาปรับปรุง การประชุมหารือแลกเปลี่ยน

ความเห็นรวมกัน อาทิเชน เครือขายสิทธิแรงงานขามชาติ (Migrant Worker Rights Network: MWRN) องคการ 

PLAN International Thailand และเครือขายองคกรดานประชากรขามชาติ (Migrant Working Group: MWG) 

โดยมีความรวมมือในป 2561 ดังนี้        
 

 5.3.1 โครงการอบรม BSCI โดยทุนสนับสนุนจาก KESKO  

 ต้ังแตเดือนสิงหาคม 2559 สมาคมฯ ไดรวมกับองคการ PLAN International Thailand จัดโครงการ

อบรม BSCI (The Business Social Compliance Initiative) ใหกับสมาชิกสมาคมฯ ซ่ึงไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจาก KESKO ประเทศฟนแลนด จํานวน 2 ลานบาท จุดประสงคเพ่ือสงเสริมดาน Supply Chain 

Engagement โดยไดมีการจัดอบรมใหกับสมาชิกในป 2560 ไปแลว 4 ครั้งและในป 2561 สมาคมฯ ไดจัดอบรม

ใหกับสมาชิก 1 ครั้ง เพ่ือเปนการติวเขมสําหรับการตรวจประเมินเปนรายบริษัท  และสรุปปดโครงการกับทาง 

KESKO ในเดือนมีนาคม 2561 ท่ีผานมา 
 

        
 

ภาพ การอบรม BSCI คร้ังที่ 5 โดยทุนจาก KESKO เมื่อวันที่ 14-16 กุมภาพันธ 2561 
 

   5.3.2 การเขารวมงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเพ่ือการขับเคล่ือนเชิงนโยบายดานสิทธิเด็ก

ขามชาติ จัดโดย PLAN International Thailand 

  ในป 2561 สมาคมฯ ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนเชิงนโยบายดานสิทธิเด็ก

ขามชาติ รวมกับองคการแพลน โดยมีองคการและ NGOs อ่ืนๆ เขารวมอีก เชน ILO / LPN/ Friend 

international /Rapid Asia/ MWG เพ่ือระดมความเห็น ในการพัฒนากลไกความรวมมือระหวางภาคสวนตางๆ  

ในการสงเสริมเด็กและเยาวชนขามชาติใหไดรับการศึกษาและเขาถึงสิทธิ ท่ีมากข้ึนภายใตชื่อกลุม "Change for 

Migrant Child and Youth Coalition" (CMCY)  
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ภาพประกอบ สัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเพื่อการขับเคล่ือนเชิงนโยบายดานสิทธิเด็กขามชาติ วันที่ 18 มีนาคม 2561 

 5.3.3 การประชุมรวมกับ MWRN เพ่ือจัดงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการรวมกัน   

ในเดือนมกราคม 2561 สมาคมฯ ไดรวมกับเครือขายเพ่ือสิทธิแรงงานขามชาติ (MWRN) เพ่ือจัดสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ โดยแรงงานขามชาติมีสวนรวม 

ซ่ึงเปนการจัดรวมกันครั้งท่ี 4 เรื่อง “การสงเสริมคณะกรรมการสวัสดิการใหเปนท่ียอมรับของแรงงานขามชาติ” 

Promoting Welfare Committee to be Accepted by Migrant Workers  

 แนวทางการจัดสัมมนาครั้งนี้ไดนํามาจาก ผลการจัดกิจกรรม TTIA GLP Visit ป 2560 โดยภาพรวมการ

เก็บขอมูลจากตัวแทนฝายลูกจางท่ีถูกสุมสัมภาษณนั้นพบวา หัวขอท่ีแรงงานมีความเขาใจนอยท่ีสุดคือ การทํา

หนาท่ีของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ดังนั้น การจัดสัมมนาครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมใหคณะกรรมการสวัสดิการฯ เปนท่ียอมรับของแรงงานขามชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพในการรับขอรองเรียน 

ขอเสนอ  และการนําเสนอบทบาทเพ่ือใหแรงงานขามชาติเห็นคุณคา โดยจัดข้ึนในเดือนมกราคม 2561 

    

            
 

     

 

  5.3.4 การสงเสริมการรับขอรองเรียนรวมกับภาคประชาสังคม โดยสนับสนุนจัดตั้งศูนย Fisherman 

Center รวมกับมูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) 

   สมาคมฯ ไดสนับสนุนโครงการจัดตั้งศูนยลูกเรือประมง  Fisherman Center ซ่ึงดําเนินการโดยมูลนิธิ

เครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) โดยศูนยลูกเรือประมง Fisherman Center นั้นจะทําหนาท่ีเปน

ศูนยกลางการเฝาระวังและปองกันปญหาการคามนุษยทางดานแรงงานในภาคการประมงท่ีดําเนินการโดยภาค

ประชาสังคม โดยมีลักษณะการดําเนินงาน เชน การรับเรื่องของทุกภาคอุตสาหกรรม / ทุกประเภท ผานหลาย

ชองทาง เชน Facebook / Tel / แรงงานมาพบดวยตนเอง / ไปหาแรงงานถึงท่ี / สอบถามปญหาท่ีพบ / บันทึก

ภาพประกอบ การหารือเพื่อเตรียมการจัดสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ คร้ังที่ 4 (Social Dialogue) 

 

ภาพประกอบ การจัดงานสัมมนาเชิงปฏบิัติการคร้ังที่ 4 (Social Dialogue) 

เร่ือง “การสงเสริมคณะกรรมการสวัสดิการใหเปนที่ยอมรับของแรงงานขาม

ชาติ” วันท่ี 19 มกราคม 2561 
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ใหปากคํา / ลงลายมือชื่อเพ่ือเปนหลักฐานจากแรงงาน / นําเรื่องสงหนวยงานรัฐ หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ดําเนินการตอ และติดตามเรื่องใหจนจบเคสท้ังหมด  

  โครงการนี้ในอนาคตตองการขยายพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยใหครบ 22 จังหวัดชายฝงทะเลและบริเวณท่ีมีการจัดตั้ง

ศูนย PIPO ท้ังหมด 

  

      
ภาพประกอบ เจาหนาที่สมาคมฯ เขาเยีย่มชมศูนยลูกเรือประมง  Fisherman Center เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2561 
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