
 
 

 
 

 

 

 
 

ขาวประชาสัมพันธ 
  

"ความสำเร็จและความทาทายทางดานสิทธมินุษยชน 

ในอุตสาหกรรมประมงและอาหารทะเลไทย : ความย่ังยืนของหวงโซอุปทาน" 

 

กรุงเทพ : วันพฤหัสบดีท่ี 13 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมจุมภฏ-พันธุทิพย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : พันธมิตรจาก

ภาครัฐและเอกชน ไดแก กระทรวงแรงงาน กระทรวงยุติธรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการธุรกิจประมงและ

อุตสาหกรรมตอเนื่อง สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย สมาคมการคาอาหารสัตวเลีย้งไทย สมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย 

สมาคมผูผลิตอาหารสัตวไทย และสมาคมผูผลิตปลาปนไทย รวมกับศูนยวิจัยการยายถ่ินแหงเอเชีย – ศูนยเช่ียวชาญเฉพาะ

ทางดานการยายถิ่นและการพัฒนา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดงานประชุมเสวนาทางวิชาการ 

“ความทาทายดานสิทธิมนษุยชน แรงงานเด็ก และแรงงานบังคับในอุตสาหกรรมประมงและอาหารทะเลของไทย” เพ่ือ

ระดมความเห็นและขอหวงกังวลตอการดำเนินการดานแรงงาน จากมุมมองของภาครัฐ ผู แทนสหภาพยุโรป (EU) 

องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถ่ินฐาน (IOM) นักวิชาการแรงงานขามชาติ 

และเปนพื้นที่สำหรับภาคธุรกิจและภาคประชาสังคมที่เกี่ยวของไดรวมระบุปญหาที่แทจริงและแนวทางแกไขรวมกัน โดย

งานเสวนาวิชาการครั้งน้ี คุณอารี ไกรนรา เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดใหเกียรติมาเปนประธานเปดงาน  
 
 หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนโดยกลุมผูประกอบการ สมาคมอุตสาหกรรมประมงและอาหารทะเลของไทย มี

ความมุงมั่นทำงานเพื่อพัฒนาและสรางความย่ังยืนของหวงโซอุปทาน ซึ่งประสบความสำเร็จหลายดานในชวงเวลาที่ผานมา 

ทั้งการคุมครองแรงงานและดานสิทธิมนุษยชน   แตยังคงพบประเด็นขอทาทายที่ผูซื้อและองคกรระหวางประเทศใหความ

สนใจ เนื่องจากประเทศไทยเปนผูสงออกสินคาอาหารทะเลและอาหารสัตวเลี้ยงระดับแนวหนาของโลก  ในป 2567 มี

มูลคาสงออกรวม 285,033.38 ลานบาท หรือ 8,074.6 ลานเหรียญสหรัฐ โดยประมาณ (ขอมูลการสงออกป 2567: สินคา

อาหารทะเล แชเย็น แชแข็ง กระปองและแปรรูป มีมูลคา 190,274.06 ลานบาท หรือ 5,390.2 ลานเหรียญสหรัฐ เพิ่มข้ึน 

7.7% และสินคาอาหารสัตวเลี ้ยงสำหรับสุนัขและแมว 94,759.32 ลานบาท หรือ 2,684.4 ลานเหรียญสหรัฐ เพิ่มข้ึน 

28.4% ที่มา: https://tpso.go.th/international-trade)   

เมื ่อป 2557 ประเทศไทยเคยถูกจัดใหอยู ใน Tier 3 ซึ ่งเปนอันดับต่ำสุดตามรายงานสถานการณการคามนุษย 

(Trafficking in Persons Report: TIP Report) ของกระทรวงการตางประเทศ สหรัฐอเมริกา การถูกจัดใหอยูใน Tier 3 สงผล

กระทบเชิงลบอยางมากตอภาพลักษณของประเทศไทยในเวทีระหวางประเทศ รวมถึงความสัมพันธทางการคากับนานาชาติ และ

https://tpso.go.th/international-trade
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ในป 2558 ประเทศไทยไดรับใบเหลือง IUU (Illegal, Unreported, and Unregulated Fishing) จากสหภาพยุโรป ซึ่งเปนการ

เตือนวา ประเทศไทยมีปญหาในการควบคุมการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดระบบการตรวจสอบที่เขมงวด และไมไดดำเนิน

มาตรการที่เพียงพอในการปองกันการทำประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม  
 

ซึ่งตอมาในป 2562 ประเทศไทยไดรับการปลดใบเหลือง IUU และตั้งแตป 2565 ไดรับการปรับสถานะเปน Tier 2  

โดยภาครัฐไดมีการพัฒนาการอยางตอเน่ือง ไดแก การออกพระราชกำหนดการประมง พ.ศ.2558 เพื่อสงเสริมการประมงอยาง

ย่ังยืน, การใหสัตยาบันอนุสัญญา ILO ฉบบัที่ 188 วาดวยการทำงานในภาคประมง และออกกฎหมายพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานในงานประมง พ.ศ. 2562 เพื่อปกปองสิทธิแรงงานในภาคประมง, พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

พ.ศ.2551 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2562 โดยเพิ่มบทลงโทษความผิดฐานบังคับใชแรงงาน  อีกทั้งกระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน ไดลงนามความรวมมือ (MOU) กับหอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย  โดยมีสมาคมที่

เกี่ยวของเปนอุตสาหกรรมนำรอง ขับเคลื่อนนำหลักการแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี GLP Good Labour Practice มาใชใน

สถานประกอบการ ปจจุบันมีสถานประกอบการเขารวมแลวถึง 29,688 แหง ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตลูกจาง 2,241,582 คน  

โดยความรวมมือน้ีเพื่อปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กและแรงงานบังคับในกิจการสินคาดังกลาวอยางตอเน่ือง และ

มีเปาหมายปลดรายการสินคาตางๆ ของไทยออกจาก TVPRA List (Trafficking Victims Protection Reauthorization Act) 

อีกทั้งเพื่อใหเกิดบรรทัดฐานการปฏิบัติตอแรงงานที่เทียบไดกับมาตรฐานแรงงานสากล  อยางไรก็ตาม การคาระหวางประเทศ

ยังคงมีความทาทายในประเด็นสิทธิมนุษยชน และความยั่งยืนในหวงโซอุปทาน  โดยลาสุดในป 2567 กระทรวงแรงงาน

สหรัฐอเมริกายังคงระบุวาสินคากุงและปลาของไทยมีความเกี่ยวของกับการใชแรงงานบังคับ และไดเพิ่มสินคาปลาปน น้ำมัน

ปลา และอาหารสัตว เขาไปในบัญชีสินคาปลายน้ำที่มีความเสี่ยงตอการใชแรงงานบังคับดวย  ในขณะเดียวกัน สหภาพยุโรปได

ออกขอกำหนด Directive on Corporate Sustainability Due Diligence (CSDDD) ซึ่งภาคธุรกิจตองดำเนินการตรวจสอบ

ดานสิทธิมนุษยชนและความยั่งยืนตลอดทั้งหวงโซอุปทาน โดยประเทศไทย ควรมีการประเมินผลกระทบของขอกำหนด 

CSDDD ตอภาคธุรกิจและเศรษฐกิจไทย เพื่อวางแผนและเตรียมการรับมืออยางเหมาะสม รวมถึงสนับสนุนใหภาคธุรกิจ

สามารถพัฒนาแนวทางการใหสามารถนำมาปฏิบัติและตรวจสอบได   

เวทีเสวนาทางวิชาการครั้งน้ีไดใหความสำคัญกับสภาวะแหงความซับซอนจากการเช่ือมโยงและลักษณะทับซอนกนั

หลากหลายมิติ ไดแก ความขัดแยง (Conflict), อาชญากรรม (Crime), การดูแล (Care), การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate) ภาวะไดเชื่อมโยงสูภาคธุรกิจ (Corporate), ภาคการสรางสรรค (Creativity) และภาคการสื่อสารออนไลน 

(Cyber) อยางหลีกเลี่ยงไมได (7Cs) ที่ดำรงอยูในสังคมปจจุบัน ทั้งนี้ยังไดมุงเนนความรวมมือจากทุกภาคสวนเพื่อพัฒนา

ความยั่งยืนในหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมประมงและอาหารทะเลของไทย โดยหารือถึงความสำเร็จที่ปรากฏ ความทา

ทายที่ยังคงตองเผชิญ และแนวโนมอนาคต เพื่อบูรณาการความรวมมืออันจะนำไปสูการคุมครองสิทธิมนุษยชน ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของแรงงาน ซึ่งจะเปนความสำเร็จรวมกันระหวางภาครัฐ องคกรนายจาง และองคกรลูกจาง 
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ขอมูลเพิ่มเติม: สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย เวปไซต www.thaituna.org อีเมล ttia@thaituna.org            
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