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   เรื่อง : จุดยืนของสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทยต่อความยั่งยืน 

การคุ้มครองแรงงาน และการบังคับใช้ พรบ.แก้ไขเพิ่มเติม พรก.การประมง พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2568 
 

1.การทำประมงอย่างยั่งยืน และการตรวจสอบย้อนกลับ (Sustainability and Traceability)  
 สมาคมฯ ยึดมั่นหลักการความยั่งยืน ถูกกฎหมาย ตรวจสอบย้อนกลับได้ ทำงานร่วมกับภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
เพื่อลดอุปสรรคของอุตสาหกรรม โดยไม่ลดทอนมาตรฐานความโปร่งใส และผลักดันกลไกความร่วมมือห่วงโซ่อุปทานเพื่อ
เสถียรภาพตลาดและการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
 

2.การคุ้มครองแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน  
 สมาคมฯ ไม่ยอมรับแรงงานบังคับและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบในห่วงโซ่อุปทาน สนับสนุนหลักการ 
ILO ผลักดันการใช้แนวปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี GLP โดยทำงานเชิงรุกกับภาครัฐ องค์กรระหว่างประเทศ และภาคประชา
สังคม และส่งเสริมให้สมาชิกยึดหลักความรับผิดชอบค่าใช้จ่ายสรรหาแรงงานที่เป็นธรรมเพื่อขจัดความเสี่ยงแรงงานบงัคับ 
ซึ่งเป็นหลักการท่ีสูงกว่ากฎหมายไทยกำหนด  
 

3.ความปลอดภัยด้านอาหาร (Food Safety) และคุณภาพปลา 
 สมาคมฯ ให้ความสำคัญสูงสุดต่อสุขอนามัยและความปลอดภัยตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลและข้อกำหนดของประเทศคู่ค้า และร่วมกับภาครัฐ ติดตามมาตรการควบคุมคุณภาพ พัฒนาระบบ
ตรวจสอบย้อนกลับ สนับสนุนการวิจัย และการขึ้นทะเบียนสถานประกอบการส่งออกให้เป็นไปตามข้อกำหนดประเทศ
ปลายทาง อีกทั้ง สมาคมฯ ยังจัดทำแนวปฏิบัติด้านคุณภาพสำหรับสมาชิก เช่น TTIA’s Guideline Quality Standard 
for Frozen Raw Tuna 2016 และแนวทางการจัดซื้อปลาจากเรือประมงพาณิชย์ในน่านน้ำไทย เพื่อยกระดับอุตสาหกรรม
ทูน่าของไทยและสร้างความเชื่อมั่นแก่คู่ค้าและผู้บริโภค ควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานสากลท่ีได้รับการ
ยอมรับ เช่น ระบบ Hazard Analysis and Critical Control Points (HACCP), Good Manufacturing Practice (GMP) 
และมาตรฐานระบบบริหารจัดการของ International Organization for Standardization (ISO) 
 

4.การดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 สมาคมฯ ยึดมั่นหลักการดำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ นำทุก
ส่วนของวัตถุดิบและผลพลอยได้มาสร้างมูลค่าเพิ่มผ่านนวัตกรรมและแปรรูปให้เป็นวัตถุดิบคุณภาพสูงในอุตสาหกรรมอาหาร
สัตว์เลี้ยงและอาหารสัตว์ ช่วยลดของเสียจากการผลิตให้เป็นศูนย์ (Zero Waste) นอกจากนี้ได้ยกระดับอุตสาหกรรมสู่เศรษฐกิจ
คาร์บอนต่ำ ขับเคลื่อนผ่านโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อสร้างฐานข้อมูลท่ี
เชื่อถือได้ โดยวางแผนลดการปล่อยคาร์บอน 20–30% ภายในปี 2030 มุ่งสู่ Net Zero ปี 2050  
 

5.การส่งเสริมเจรจาการค้า (Trade Negotiation) และความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 สมาคมฯ สนับสนุนการเจรจาการค้าเพื่อเพิ่มโอกาสส่งออกโดยไม่ลดมาตรฐาน ทั้งด้านประมง แรงงาน และ
สิ่งแวดล้อม โดยทำงานร่วมกับภาครัฐ หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ให้ข้อมูลเชิงนโยบายต่อคู่เจรจา 
ผลักดัน FTA สำคัญเพื่อเพิ่มความสามารถการแข่งขัน พร้อมสื่อสารกับกระทรวงการต่างประเทศ สถานทูต และสื่อ
ต่างประเทศ เพื่อลดความเข้าใจคลาดเคลื่อน สร้างผลประโยชน์ร่วมกันของคู่ค้าท้ังสองฝ่าย  
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ข้อห่วงกังวลของ EU และคู่ค้าต่อ พรบ.แก้ไขเพิ่มเติมพรก.การประมง พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2568 
 สมาคมฯ ตระหนักดีว่า EU และประเทศคู่ค้าได้ติดตามการแก้ไขกฎหมายประมงของประเทศไทยอย่างใกล้ชิด

เนื่องจากประสบการณ์ในอดีตที่ไทยเคยได้รับ “ใบเหลือง” จากสหภาพยุโรปในประเด็น IUU Fishing  สำหรับ พรบ.แก้ไข

เพิ่มเติม พรก.การประมง พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2568 นั้น รัฐบาลมีเจตนารมณ์

ในการแก้กฎหมายมุ่งเน้นสร้างความเป็นธรรมให้แก่ชาวประมง จึงมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างจากเดิมหลายมิติ ทั้งนี้เมื่อ

การใช้บังคับกฎหมายดำเนินไประยะหนึ่ง จะมีกระบวนการรับฟังความเห็นเพื่อประเมินประสิทธิภาพและนำมาปรับปรุง

กฎหมายให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดย สมาคมฯ จะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อมูล ป้องกันมิให้เกิดช่องว่างทางกฎหมายอันจะ

ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรทะเล หรือนำไปสู่การทำประมงผิดกฎหมาย IUU   

 ท้ังนี้ สมาชิกของสมาคมฯ ยังได้ปฏิบัติตามมาตรฐานของคู่ค้าต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหลายประเด็นมีความ
เข้มงวดสูงกว่ากฎหมายภายในประเทศ อาทิ ระบบตรวจสอบย้อนกลับตลอดห่วงโซ่อุปทาน มาตรฐานด้านแรงงาน สิทธิ
มนุษยชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าทูน่าไทยเป็นท่ียอมรับและเชื่อถือได้ในตลาดโลก 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์: ความก้าวหน้าของประเทศไทยและอุตสาหกรรมทูน่า 
 ตลอด 10 ปีท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้ปฏิรูประบบบริหารจัดการประมงอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ 

• การเป็นภาคี Port State Measures Agreement (PSMA) ภายใต้ FAO 

• การให้สัตยาบัน ILO Work in Fishing Convention No.188 (C188) 

• การบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงานและการป้องกันการค้ามนุษย์อย่างครอบคลุม 

• ระบบ PIPO, VMS, Thai Flagged Catch Certification และระบบ PPS สำหรับเรือต่างประเทศ 

• ระบบตรวจสอบย้อนกลับสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์ประมงตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

• ร่วมมือกับ ILO สนับสนุนโดย EU โครงการ Ship to Shore Rights South East Asia Program เพื่อคุ้มครอง
แรงงานประมงและอุตสาหกรรมแปรรูปสัตว์น้ำ ผลักดันใชแ้นวปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี (Good Labour 
Practice, GLP)  

 

บทบาทและความรับผิดชอบของอุตสาหกรรมทูน่าไทย 

 อุตสาหกรรมทูน่าไทยนำเข้าวัตถุดิบทูน่า 750,000–800,000 ตันต่อปี และใชก้ลุ่มปลาโอในประเทศประมาณ 
60,000 ตันต่อปี เพื่อผลิตสินค้าทูน่าแปรรูปส่งออกกว่า 600,000 ตันต่อปีไปยังตลาดโลก 
 

สมาคมฯ จึงขอยืนยันว่า  

• วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตอยู่ภายใต้ระบบตรวจสอบย้อนกลับท่ีสามารถพิสูจน์แหล่งท่ีมาได้ 

• ผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายไทย มาตรฐานสากลด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

• อุตสาหกรรมทูน่าไทยดำเนินการตามข้อกำหนดของลูกค้า ตลาดหลัก และกฎหมายไทย   
 

 

ข้อมูลติดต่อ : สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย (TTIA) 
E-mail: ttia@thaituna.org  | Website: www.thaituna.org  
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